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Goldman Sachs aumenta o pagamento dos bancários,
incluindo os bônus, umob 1xbet 17% após o duplicamento
dos lucros no segundo trimestre

 A Goldman Sachs aumentou o pagamento aos seus 45.300 funcionários umob 1xbet 17%,
incluindo bônus, no segundo trimestre, após um aumento  de 150% nos lucros, impulsionados por
um aumento no número de negócios e fusões e aquisições.
A empresa gastou  R$4,2 bilhões (£3,2 bilhões) umob 1xbet compensação e benefícios no
trimestre, um aumento de 19% umob 1xbet relação ao mesmo período do  ano passado. Esse
valor inclui salários, pensões e o valor reservado para bônus individuais, distribuídos ao final do
ano financeiro. 
Desde janeiro, a Goldman gastou R$8,8 bilhões umob 1xbet compensação e benefícios, o que,
de acordo com a empresa, reflete  "um desempenho operacional aprimorado".

Aumento na demanda por serviços bancários

O aumento nos lucros foi impulsionado por um aumento no  número de negócios, com os
bancários de investimento da Goldman ajudando empresas a navegar umob 1xbet uma nova
onda de fusões  e aquisições. Isso inclui a compra da Pioneer Natural Resources pela
ExxonMobil por R$60 bilhões, na qual a Goldman atuou  como corretora junto com outros bancos,
como a Morgan Stanley e a Citigroup.
O CEO da Goldman, David Solomon,  disse: "Estamos satisfeitos com os bons resultados do
segundo trimestre e nossas performances no primeiro semestre do ano, refletindo um 
crescimento de dois dígitos nos negócios globais e no mercado e no gerenciamento de ativos e
riqueza."
Com o  fim do teto de bônus no Reino Unido, os bancários da Goldman no país podem agora
receber bônus mais altos,  incluindo os 6.000 funcionários no Reino Unido.

Fim do teto de bônus no Reino Unido

O teto de bônus no  Reino Unido foi originalmente introduzido após a crise bancária de 2007-2008
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e visava acabar com a cultura de bônus que  incentivava os lucros de curto prazo umob 1xbet
detrimento da estabilidade a longo prazo. No entanto, a recém-chegada chanceler Rachel Reeves
 disse que o Partido Trabalhista não tem planos de reintroduzir o teto de bônus.

Sistema de Trabalho Kafala no Brasil: um olhar aos abusos
e exploração de trabalhadores migrantes

O sistema de trabalho conhecido como  "kafala", considerado perigoso e abusivo, desconsidera
os direitos dos trabalhadores migrantes e depende da exploração. No entanto, 10 anos após  o
Conselho de Direitos Humanos das Nações Unidas aconselhar o Qatar a aboli-lo e substituí-lo por
uma rede de trabalho  regulamentada, o sistema continua a prosperar umob 1xbet países como
o Líbano, a Jordânia e os estados do golfo Pérsico. Esses  trabalhadores estão escondidos atrás
de portas trancadas, sendo a seção mais vulnerável da sociedade.
Ao longo de dois anos, o jornal  The Guardian se encontrou com 50 mulheres que são ou foram
trabalhadoras domésticas umob 1xbet Emirados Árabes Unidos, Arábia Saudita, Kuwait,  Omã,
Qatar ou Jordânia. Seus depoimentos revelam uma parte da sociedade que opera umob 1xbet
condições péssimas, facilitada pelo aparato estatal  de emprego.
As trabalhadoras domésticas, geralmente excluídas da proteção prevista nas leis de trabalho por
trabalharem umob 1xbet residências particulares, estão fortemente  dependentes de seus
empregadores.
Indicadores de Tráfico de Pessoas Descrição
Força Estado de coerção ou ação imposta a alguém
Coerção Uso de ameaça, violência ou pressão  para forçar alguém a atuar contra umob 1xbet vontade
Ameaça Declaração ou manifestação de uma intenção hostil ou perigosa
Engano Induzir alguém a acreditar umob 1xbet  algo falso, para persegui-lo a um resultado específico

Todas as mulheres entrevistadas trabalharam sete dias por semana e tiveram seus passaportes 
confiscados por seus empregadores. Muitas suportaram violência e abusos sexuais. A maioria
pagou taxas de recrutamento para conseguir seus empregos.  Esses indicadores apontam para a
ocorrência de tráfico de pessoas – definido pela ONU como a exploração de pessoas por  meio
de força, coerção, ameaça e engano.
As mulheres entrevistadas sofreram humilhação e tratamento degradante, sendo comparadas a
"animais". Perlah*, 33,  das Filipinas, trabalhou por dois anos para uma família de seis umob
1xbet um pequeno apartamento umob 1xbet Amman, na Jordânia.
"Eu dormia  no balcão do apartamento. Era muito frio. Os vizinhos podiam me ver dormir." –
Perlah*
A situação das mulheres migrantes é  particularmente grave nos países que adotam o sistema de
trabalho kafala. Segundo relatos de trabalhadoras domésticas, alguns países e empregadores 
desconsideram direitos e welfare básicos para esse grupo.
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