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Os grandes empregadores, incluindo Amazon e Tabcorp que os trabalhadores serdo obrigados a
voltar ao escritorio cinco dias por semana tém um anel familiar. Houve uma constante fluxo de
tais diretivas O CEO do Commonwealth Bank Matt Comyn atraiu muita aten¢gdo com o andncio
dos funcionarios serem solicitados para comparecerem no consultério pelo menos 50% das vezes
enquanto recentemente foi solicitado aos servigcos publicos da NSW retornaram a oficina trés ou
mais horas na mesma noite (ver abaixo).

Mas, como resolugdes de ano novo. esses anuncios sdo honrados mais na violagcdo do que a
observancia da lei e o ritmo dos trabalhos remotos mal mudou desde os bloqueioes terminado ha
trés anos atras E muitos avisos {k0} alto-falante foram discretamente retirado para fora O site
CBA voltou a uma declaracdo com potencial contratacdes: "Nosso objetivo € garantir um papel
flexivel no nosso trabalho por parte das nossas pessoas."

A minoria de corpora¢des que conseguiram impor a participacdo {k0} tempo integral no escritério
se enquadram duas categorias principais. Primeiro, ha aquelas como o Goldman Sachs?
lucrativas suficientes para pagar salarios mais do Que compensaram 0s custos e
inconveniéncias da deslocacgao ao trabalho - quer ganhe ou ndo produtividade extra Como
resultado; Em segundo lugar: Ha empresas tais quais Grindr and Twitter (agora X) QUE ESTO a
procura das reducdes macica dos funcionarios E NADA muito importante!
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