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Jovens chineses revoltam-se contra má conditiones de
trabalho com " outfit feios"

Há um novo tipo de {sp} "preparem-se comigo" tornando-se  popular na China continental - um da
"feiura" de roupas de trabalho.
Os jovens chineses estão vestindo seus pijamas mais  feios, chinelos peludos e indo ao escritório
real casino slots online uma rebelião comicamente irônica contra tudo, desde chefes más e más
condições  de trabalho até salários baixos e horas longas. E eles estão mostrando com felicidade
suas criações online.
Por meses, usuários  chineses dos meios de comunicação social têm postado sob hashtags como
#feiuraparatrabalho #roupasfeiasdeverdade #outfitoftheday e estão pedindo a outros que 
compartilhem suas próprias criações, desencadeando uma competição de quem usou o pior.
O hashtag #feiuraparatrabalho atraiu mais de 140 milhões  de visualizações e dezenas de
milhares de discussões na plataforma de mídia social chinesa Weibo sozinha. No final de
fevereiro,  uma postagem da usuária do Douyin (versão chinesa do TikTok) Kendou S, alegando
que foi repreendida por real casino slots online "roupa feia",  se tornou viral.

Tendência ganha força na internet chinesa

Em um {sp} subsequente, gostado 752.000 vezes e reproduzido mais de 1,4  milhão de vezes, a
Kendou S mostra um de seus conjuntos ofensivos - revelando camada após camada de peças
desajustadas  - um chapéu branco peludo, cachecol cinza, luvas velhas vermelhas, casaco
emborrachado, jaqueta real casino slots online tons de rosa, vestido de suéter  de flanela,
calças de pijama quadradas, chinelos de pêlos e meias altas.
Em resposta a postagens semelhantes, uma mulher que  postou uma casas de apostas de futebol
online dela usando um colete fluorescente amarelo e short baggy escreveu: "Meu colega de
trabalho diz que me  visto como um homem selvagem", enquanto outro comentarista mostrando
um casaco amarelo e azul sujo escreveu: "Meu chefe me deu  50 yuanes (aproximadamente 7
dólares) para lavar minhas roupas e fui proibida de estender as mãos aos clientes alguma coisa. 
"Ganhando um salário tão baixo, com colegas desagradáveis, o que mais você pode esperar de
meu visual?" lê outra postagem. 

Filosofia "tang ping" tem jovens decidindo "deitar-se plano"

Após o abraço da "tang ping" ou "deitar-se plano", uma filosofia que rejeita  a corrida às
bobalhices e consumismo real casino slots online favor de vida menos stressante, jovens
chineses têm participado de "festas de demissão"  e até estão sendo remunerados para se
tornarem "crianças real casino slots online tempo integral". "Gross outfits" parece ser a última
tentativa de  alguns jovens desencantados da Gen Z de fazer uma declaração à medida que o
país observa perspectivas econômicas sombrias e  taxas históricas de desemprego entre jovens.
Jovens na China estão entrando real casino slots online um mercado de trabalho difícil, com o
governo  relatando real casino slots online janeiro que a taxa de desemprego real casino slots
online dezembro de 2024 entre 16- aos 24-anos estava real casino slots online 14,9%. Essa 
figura, que excluía 62 milhões de alunos real casino slots online tempo integral, havia atingido
um pico de 21,3% real casino slots online junho.
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"Eles estão  mais ou menos do tipo, por que se esforçar quando a real casino slots online vida
profissional e as perspectivas de futuro não  estão parecendo tão claras", disse Bohan Qiu,
fundador de 29 anos do Boh Project, uma consultoria criativa baseada real casino slots online
Xangai  e Seul para marcas

Monopolio: a aspiración compartida de los gigantes de
Silicon Valley

"Monopoly," dijo Peter Thiel, el alter ego de Darth Vader en  Silicon Valley, "es el estado de cada
negocio exitoso." Esta aspiración es ampliamente compartida por Gamman, el nuevo acrónimo
para  los gigantes de la Cuenca del Valle: Google, Apple, Microsoft, Meta, Amazon y Nvidia. Y la
llegada del álgebra ha  aguzado el apetito de cada uno por alcanzar ese estado bendito antes que
los demás.
Uno de los síntomas de su  ansiedad es la forma en que han estado arrojando cantidades
ingentes de dinero a las 70 startups de inteligencia artificial  generativa que han florecido desde
que quedó claro que la IA sería la nueva novedad.
Por ejemplo, Microsoft informó que puso  13.000 millones de dólares (aproximadamente 10.400
millones de libras esterlinas) en OpenAI, pero también fue el inversor principal en una  ronda de
financiación de 1.300 millones de dólares para Inflection, la startup de Deepmind cofundada por
Mustafa Suleyman.
Amazon invirtió 4.000  millones de dólares en Anthropic, la startup fundada por refugiados de
OpenAI. Google invirtió 500 millones de dólares en la  misma empresa, con una promesa de
1.500 millones de dólares más, y cantidades no especificadas en A121 Labs y Hugging  Face.
Microsoft también invirtió en Mistral, la startup francesa de IA.
Entonces, ¿qué está pasando aquí? Después de todo, los gigantes  tecnológicos ya tienen sus
propios modelos de IA "fundamentales" y no necesitan lo que las pequeñas han construido o
están  construyendo.
La respuesta es que hemos visto este guión antes - las empresas establecidas detectando
posibles competidores en su infancia y  adquiriéndolos. Google compró YouTube en 2006, por
ejemplo; Facebook adquirió Instagram por 1.000 millones de dólares en 2012, cuando solo  tenía
13 empleados, y luego adquirió WhatsApp en 2014 (por una suma entonces disparatada de
19.000 millones de dólares).
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