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A pesar del interés creciente en los jugadores de Zambia de
clubes en el extranjero, existe el deseo de unirse  al ejército
zambiano

A pesar del creciente interés en los jugadores de Zambia de clubes en el extranjero, después de
sus  actuaciones impresionantes en los últimos dos años, que han ayudado a la selección
nacional femenina a clasificarse para todos los  torneos internacionales importantes, incluidos los
Juegos Olímpicos de París, existe un deseo entre ellas de ser reclutadas en el ejército  zambiano.

Tres jugadoras de la selección nacional se unen al ejército de Zambia

Tres jugadoras de la selección nacional de fútbol femenino  de Zambia, Margaret Belemu,
Ochumba Oseke y Mary Wilombe, se han unido recientemente al ejército del aire de Zambia
como  suboficiales. Como resultado, se perdieron los partidos de clasificación olímpicos en
febrero y también se perdieron la ronda de clasificación  de la Copa Africana de Naciones
Femenina (Wafcon) del próximo año en noviembre.

Varias jugadoras de la selección nacional ya sirven  en el ejército zambiano

Las mencionadas anteriormente no son las primeras en unirse al ejército; la centrocampista
Susan Banda sirve en  el ejército del aire de Zambia, mientras que la portera Hazel Nali, las
centrocampistas Ireen Lungu y Grace Kalello, la  delantera Kabange Mupopo y la defensora
Agness Musesa también son soldados. Además, las defensas Martha Tembo y Lushomo
Mweemba son  cabos.

La mayoría de las internaciones femeninas de Zambia están infrapagadas

Zambia es uno de los equipos femeninos más prometedores de África.  Fueron el único



representante del continente en los Juegos Olímpicos de Tokio y terminaron terceros en la Copa
Africana de  Naciones Femenina (Wafcon) del año pasado. La selección femenina de Zambia
también participó en la Copa Mundial del año pasado,  quedando tercera en su grupo, detrás de
Japón y los eventuales ganadores, España. Desde entonces, han ganado prominencia,
derrotando a  Angola 6-0 en dos ocasiones consecutivas para clasificarse para la Wafcon de este
año.

Las jugadoras zambianas reciben salarios bajos de  sus clubes

A pesar de este éxito, la mayoría de las internacionales femeninas de Zambia están infrapagadas
por sus clubes. Algunas  jugadoras de la Liga Superior Femenina de Zambia, que comenzó en
2024 y es dirigida íntegramente por la Asociación de  Fútbol de Zambia (FAZ), reciben solo R$20
(£16) al mes. Por esta razón, desean trabajar para y ser remuneradas por  una de las tres fuerzas
de defensa de Zambia: el ejército, la fuerza aérea o el servicio nacional.

La asistente entrenadora  de las Copper Queens ve con buenos ojos a las
futbolistas que buscan empleo en el ejército

Florence Mwila, asistente entrenadora  de las Copper Queens, no ve nada malo en que las
futbolistas busquen empleo en el ejército. "El fútbol es  una carrera muy corta; en caso de una
lesión que ponga fin a la carrera o por otros factores, al  menos tendrán un trabajo que les permita
sustentarse a ellas y

Teorías sexistas surgen sobre el fallo de seguridad del
Servicio Secreto durante el intento de asesinato del
expresidente Donald Trump

En  las horas posteriores al intento de asesinato del expresidente Donald Trump, surgió en los
círculos de la derecha una teoría  sexista que explica cómo el Servicio Secreto pudo permitir un
fallo de seguridad tan grave: la culpa fue de las  mujeres incompetentes de su equipo de
seguridad.

Críticas al Servicio Secreto por la contratación de DEI

El representante Cory Mills, de Florida,  criticó en Fox News las prácticas de diversidad, equidad e
inclusión (DEI) del Servicio Secreto, afirmando que bajo el gobierno  de Biden, las contrataciones
de DEI han llevado a una disminución en la eficacia de la agencia.

Benny Johnson acusa al  Servicio Secreto DEI de hacer que los presidentes
estén menos seguros

Benny Johnson, un comentarista de derecha, fue más contundente en  una publicación en las
redes sociales, acusando al Servicio Secreto DEI de poner en peligro a los presidentes.

El foco en  un trío de agentes del Servicio Secreto

De un grupo abrumadoramente masculino de agentes que custodiaban a Trump ese día, los 
críticos señalaron a un trío de agentes femeninas para criticarlas, a pesar de que protegieron al
expresidente en peligro.

La directora  del Servicio Secreto, Kimberly Cheatle, bajo escrutinio

La agencia está dirigida por Kimberly Cheatle, la segunda mujer que ocupa el cargo  de directora,
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y es objeto de escrutinio por la forma en que los agentes aseguraron el lugar del mitin de 
campaña y respondieron al tiroteo.

Críticas a las políticas de diversidad en el Servicio Secreto

La fijación en las pocas agentes del  Servicio Secreto que rodearon a Trump en el mitin del
sábado refleja un agravio mayor entre algunos conservadores, que han  argumentado que las
políticas que promueven la diversidad en la contratación son inherentemente injustas y
destructivas.

Sugerencias sobre el tamaño y  la capacidad de las agentes del Servicio
Secreto

Entre las sugerencias de quienes culparon a las agentes del Servicio Secreto por  el ataque del
sábado: que eran demasiado bajitas, que la agencia había rebajado el nivel de sus pruebas para
ellas,  y que las mujeres no deberían poder servir en la agencia en absoluto.

Objetivo de la agencia de tener un 30%  de mujeres en 2030

La agencia tiene como objetivo que las mujeres representen el 30% de los reclutas en 2030, pero 
actualmente representan algo menos de una cuarta parte de la plantilla del Servicio Secreto.

Críticas a las mujeres en el Servicio  Secreto, una distracción de los
problemas de seguridad

Kym Craven, directora ejecutiva de la Asociación Nacional de Mujeres Ejecutivas de las  Fuerzas
de Seguridad, dijo que los debates sobre si las mujeres deberían formar parte de un
destacamento de protección eran  una distracción de las importantes cuestiones de seguridad
planteadas por el intento de asesinato.

Las mujeres en las fuerzas del orden  cumplen los mismos requisitos físicos
que los hombres

Craven dijo que a las mujeres que prestan servicio en las fuerzas del  orden se les exigen los
mismos requisitos de agilidad física y forma física que a los hombres.

Melanie Burkholder: el debate  sobre si las mujeres pueden servir en el
Servicio Secreto es ridículo

Melanie Burkholder, exagente especial del Servicio Secreto, dijo que  el debate sobre si las
mujeres podían servir en la agencia le parecía "ridículo".
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