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Minha filha agarra o microfone: uma lembranca da infancia e
da musica

Minha filha agarra o microfone. Ele reluz intensamente, decorado com luzes LED que ocultam
casas de apostas nos estados unidos aspereza com volume. E o tipo de coisa oferecida a
criancas - uma vez - e entdo escondida pela maioria dos pais para sempre. Minha irma,
Dearbhaile, ndo é como a maioria dos pais, entdo ele permanece ao alcance durante nossa
viagem a West Sussex. Estamos visitando ela e outra irma, Mairead, que vivem com suas
familias casas de apostas nos estados unidos Worthing. Nés, nossos parceiros e nossos seis
filhos relaxamos ap6s um churrasco quando minha pequena cantora ndo tem intengéo de soltar o
microfone.

Emboldida por casas de apostas nos estados unidos platéia, ela se lembra de casas de
apostas nos estados unidos verséo de classe mundial de Twinkle Twinkle Little Star e me
empurra no estbmago para comecar. Ela ndo faz essa musica sozinha, vocé entende, € sempre
um dueto de chamada e resposta entre os dois, no qual eu canto Twinkle Twinkle e ela continua,
Verso por verso, até o fim da musica. Sua habilidade casas de apostas nos estados unidos
gritar o ultimo refrdo de cada verso de qualquer musica ainda ndo alcancga o nivel de
musicalidade, mas faria dela um membro excelente dos Beastie Boys.

Uma infancia cheia de musica

Sou catapultado de volta a minha prépria infancia, que foi gasta se apresentando. Meu pai tinha
uma crenca inabalavel no poder da musica, mas nunca teve instrucao nisso. Ele era determinado
a nos dar o que ele perdeu e assim nos todos nos inscrevemos para todas as aulas de musica,
coros e orquestras casas de apostas nos estados unidos dois condados. Essa pode parecer
uma ideia nobre, mas rapidamente se torna uma ideia loucamente espumante, quando vocé
percebe que ele passou 20 anos transportando seus 11 filhos para aulas, ensaios e recitais. Mais
de uma vez ele sugeriu que féssemos uma banda familiar, como os von Trapps, para fazer
estrelas de nés um por um.

Aulas de musica e os instrumentos para acompanha-los eram, naquela época, subvencionados
pelo Conselho da Biblioteca de Derry, entdo nés acumulamos-os casas de apostas nos estados
unidos quantidades quase alfandegadas. Como todos os moradores de bungalows rurais
irlandeses, nossa casa tinha um 'saldo de jantar' grandiosamente nomeado, no qual o jantar
nunca ocorria casas de apostas nos estados unidos nenhuma circunstancia. Comer I4 seria
tao ridiculo quanto comer no telhado. Em vez disso, ele servia como um espaco de ensaio
improvisado e armazém, repleto de violoncelos, flautas, violinos, violas e guitarras. Se vocé se
levantasse muito rapidamente, todo o quarto fazia um som fracamente batido e tingido, como se
tivesse assustado uma pequena orquestra de camara.

E cada vez que tinhamos visitantes, nés seriamos convidados a nos aproximar do lareira e
cantar uma muasica, casas de apostas nos estados unidos um concerto forcado de qualidade
tdo variavel, que era dificil para mim me livrar da sensacao de que meu pai o fazia apenas para
fazer os convidados indesejados sairem. Mas agora eu sou o pai orgulhoso, assistindo minha
filha pegar seu momento, estrangulando duas silabas de cada vez. N6s nos aproximamos do fim
da nossa musica e ofereco o ultimo Twinkle Twinkle para trazé-lo para casa. Ela pausa com o



elan de um guitarrista solo, saboreando a antecipacao de seu publico tao

Lunes, muchos trabajadores australianos esperaran
desconectarse

A partir del lunes, muchos trabajadores australianos estaran deseando desconectarse.
Sin embargo, aun pueden hacerlo bajo ciertas condiciones.

La pandemia de Covid-19 exacerb0 la difuminacion de las lineas entre la vida laboral y la vida
personal. El trabajo ya seguia a las personas en sus portatiles, smartphones y otros dispositivos.
Trabajar desde casa significaba que el trabajo estaba en el hogar en todo momento.

En un intento por restaurar limites y equilibrio, los cambios en la Ley de Relaciones Laborales
Justas han concedido a los trabajadores un "derecho laboral exigible para rechazar monitorear,
leer o responder a contactos o intentos de contacto, de su empleador fuera de sus horas de
trabajo, a menos que dicho rechazo sea irrazonable".

"El derecho a desconectarse también permitira que un empleado se niegue a monitorear, leer o
responder a contactos laborales, o intentos de contacto, de un tercero”, dice la guia de la
Comision Australiana de Servicio Publico sobre las nuevas reglas.

El Departamento de Empleo y Relaciones Laborales dice que el derecho es "sobre asegurarse
de que los empleados sepan cuando pueden desconectarse y qué tienen que hacer cuando no
estan trabajando (y no estan siendo remunerados)".

¢, Por qué lo necesitamos?

Menos horas extras no remuneradas deberian conducir a menos estrés y agotamiento, dice la
Dra. Gabrielle Golding de la escuela de derecho de la Universidad de Adelaide. Se refiere a los
datos del Instituto Australia, que encontré que los australianos trabajan un promedio de 5.4 horas
a la semana de tiempo extra no remunerado, lo que equivale a R$131.2 mil millones en trabajo no
remunerado dado por los trabajadores a sus empleadores.

"Los empleados tendran un final definitivo de su dia laboral y ya no cargaran la carga de
continuar siendo contactables sobre asuntos relacionados con el trabajo en su tiempo personal, a
menos que ciertas excepciones razonables se apliquen”, dice.

"Este resultado sefiala un cambio societal significativo en el valor colocado en el trabajo y, de
manera similar, en el bienestar y el tiempo privado".

Los empleadores también se beneficiaran, agrega, a través de las ganancias de productividad de
trabajadores mas descansados.

Como era de esperar, los sindicatos estan a favor en su mayoria, mientras que los grupos
empresariales dicen que es innecesario y podria conducir a pérdidas de empleos. La Coalicion
argumento que crearia "confusion y desorden"y reduciria la capacidad de los lugares de trabajo
para tener arreglos de trabajo flexibles.

¢Estaincluido?

Tal vez. Las leyes entraran en vigencia para todos los "empleados del sistema nacional” a partir
del 26 de agosto de este afio, y para pequefias empresas a partir de la misma fecha en 2025.
Esto significa que se aplica a la mayoria de los empleados, ya que se implementa a través de
premios existentes.

"Aquellos empleados que ganen por encima del "umbral de ingresos altos" (actualmente
indexado en R$175,000) tampoco tendran acceso al derecho”, dice Golding.

"Incluso en ese caso, valdria la pena que esos empleados (particularmente aquellos en roles
gerenciales) se cifian a practicas laborales que estén en linea con el derecho a desconectarse.



Hacerlo les permitird dar el ejemplo y modelar comportamientos que estén alineados con los de
sus colegas que ganan por debajo del umbral”.

Para ser claros, las nuevas leyes no prohiben que los jefes se pongan en contacto, o que los

empleados se comuniquen entre si. D “python an a los empleados el derecho a ignorar ese
contacto sin acciones disciplinarias. ~

Entonces, aunque tu jefe pueda enviarte un correo electrénico a las 11 pm cuando terminaste de
trabajar a las 5 pm, no tienes que leerlo.

¢,Qué pasa si mi lugar de trabajo no esta de acuerdo?

Golding dice que, inicialmente, el derecho abrira el camino a conversaciones sobre contacto
razonable y no razonable fuera de horas. Estas conversaciones ya estan sucediendo, dice, y la
legislacion deberia empoderar a los empleados para que tomen el control de sus horas de
trabajo.

"Razonable y no razonable" es la frase clave aqui. ¢ El contacto es razonable o no razonable?
¢La negativa del empleado a participar es razonable o no razonable?

Si ocurre contacto no razonable, el empleado primero debe presentar una queja directamente a
su empleador.

¢Funciona?

La Dra. Rachael Potter del Centro de Excelencia en el Lugar de Trabajo de la Universidad de
Australia del Sur dice que se necesita un cambio cultural para que los empleados se sientan
comodos estableciendo limites.

"Es realmente dificil cuando el gerente es el que envia los correos electrénicos", dice.
"ldealmente, queremos que el tono se establezca, que la cultura de los gerentes y colegas a su
alrededor acuerden expectativas de que este tiempo es para desconectarse y recuperarse”.

Potter dice que si bien la ley es "un paso adelante realmente bueno”, los empleados se sienten
obligados a responder a sus gerentes. Sin la oportunidad de reponer recursos cognitivos, los
empleados pueden encontrarse en un estado de hipervigilancia, ansiedad heightened y riesgo de
agotamiento.

"Animaria a los empleados a establecer sus propios limites”, dice. "Apague las notificaciones.
Tenga un tiempo de transicion después del trabajo".

Ha habido especulaciones sobre ciertas industrias que no son adecuadas para tener un derecho
a desconectarse. Golding dice, por ejemplo, que algunos sugieren que la profesion legal no
podria hacerlo, pero también sefiala que el estrés abrumador, el agotamiento y la presion
indebida "no estan akin actuar en el mejor interés del cliente, o incluso en su propio mejor
interés".

"Negarse a desconectarse no significa que 'te adelantes'. Significa lo contrario.

"La vida es para vivir, y tu trabajo es solo una parte de tu vida, no la totalidad de ella".
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