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Durante uma visita a Australia, Sebastien Lai disse que Hong Kong "tem mais de 1.800
prisioneiros politicos e esses presos estdo la para protestar contra a democracia”.

Ele n&o culpou diretamente os juizes estrangeiros por esse desenvolvimento, mas observou que
dois juizes do Reino Unido e um canadense decidiram recentemente cessar seus papeéis
betmotion.com.br Hong Kong.

Quatro juizes australianos continuam a servir betmotion.com.br fun¢des judiciais, incluindo
Patrick Keane que disse no ano passado o tribunal de apelacéo final teve um registro do sucesso
na defesa da lei e ele acreditava ser melhor desempenhar uma funcao para "férias".

Ex-COO da CAF acusa secretario-geral de "mala-
administracao e ma-geréncia"

A ex-chefe de operacfes da Confederacao Africana de Futebol (CAF) acusou o secretéario-geral
da entidade de "mala-administracdo e ma-geréncia”, incluindo alegacées de que Véron Mosengo-
Omba intimidou e molestou a ex-COO betmotion.com.br um esforco para fazé-la renunciar ao
cargo.

Em um relatério abrangente visto pelo Guardian, Abiola ljasanmi - que se tornou a primeira
mulher a ocupar um cargo sénior na CAF quando foi nomeada betmotion.com.br maio de 2024
- também alegou que Mosengo-Omba "exibe cada vez mais um estilo de lideranca autoritario” e
administra uma organizacao que "sofre de uma falta significativa de transparéncia
betmotion.com.br suas operacdes".

A CAF abriu uma investigagao sobre alegacoes de conduta gravemente incorrecta por parte de
Mosengo-Omba mais cedo este més depois de receber um relatério de seu chefe de
governanca, risco e cumprimento (GRC). Acusou o secretario-geral de ter "impedido" membros
do departamento GRC de executarem suas fungdes e alegou que existe um "ambiente
estressante, ndo ético e ndo profissional dentro da administragdo da CAF".

O novo relatério de ljasanmi - que deixou o seu cargo betmotion.com.br abril deste ano - é
suposto ter sido enviado ao presidente da CAF, Patrice Motsepe, e aos seus membros do comité
executivo no mesmo dia betmotion.com.br que a CAF anunciou que iria investigar as alegacdes
contra Mosengo-Omba. Ele tem anteriormente insistido que sera absolvido, tendo escrito num
comunicado que "a investigacao independente planeada ir4 expor a falsidade & origin do
relatério”.

No seu relatério, ljasanmi detalha quatro "areas de preocupacao criticas" - um ambiente de



trabalho inseguro e ndo saudavel, ineficacia do departamento de Recursos Humanos, mas
praticas de governacédo e "mau uso de poder e favoritismo por parte do secretario-geral”. "Estes
assuntos coletivamente contribuiram para uma organizacao disfuncional que caiu abaixo dos
padrdes esperados de uma entidade internacional moderna”, escreveu.

ljasanmi - um antigo agente responsavel por liderar o processo de reformas de governanca
operacional da CAF no seu cargo de COO - também descreve as circunstancias por detras da
betmotion.com.br saida: "Acredito que o meu encerramento foi uma consequéncia directa dos
meus relatérios repetidos de ma-geréncia administrativa e insuficiéncias betmotion.com.br
curso, que o secretério-geral achou desfavoraveis. Nos ultimos 8-10 meses do meu emprego, fui
sujeita a assédio e intimidacao por parte do secretario-geral para forcar a minha renuncia.
Quando estes esfor¢os falharam, uma reestruturacdo foi usada como pretexto para o meu
encerramento."

Mosengo-Omba é acusado de ter criado uma "cultura de trabalho téxica" e "numerosas
alegacdes de nepotismo e favoritismo" na nomeacao de membros do pessoal. ljasanmi também
alega que permitiu a ma-gestdo de financiamento Fifa Forward designado para desenvolvimento.

ljasanmi pediu uma revisao abrangente do processo de alocacgéo de fundos Fifa Forward para
ser conduzida, "garantindo a alinhamento com a estratégia da CAF e a distribuicdo equitativa de
fundos através de todas as iniciativas". Também disse que o pessoal da CAF foi for¢ado a
trabalhar betmotion.com.br um "ambiente de trabalho inseguro e ndo saudavel”, com relatos do
pessoal que indicam instancias de assédio e outras reclamacdes ndo abordadas pela gestdo. O
relatério diz que "o pessoal frequentemente sofria de ma-saude mental e exaustdo, muitas vezes
evitando o escritério entre competicdes".

Mosengo-Omba néo respondeu a uma solicitagdo de comentéario do Guardian. Um porta-voz da
CAF disse: "Como € well known, a CAF pediu ao seu comité de auditoria e governanca que
investigue alegagbes de incumprimento das normas internas de governancga e auditoria da
secretaria da CAF. O comité executivo decidiu iniciar uma investigacdo sobre todos 0s assuntos
levantados no relatério. A CAF esta a espera dos resultados desta investigacao independente.”
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