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Um acordo de reembolso de saude de cobertura individual (ICHRA) € um novo tipo de acordo
reembolso salde em {kO} que os empregadores de qualquer tamanho pode reembolsar 0s
funcionarios para alguns ou todos os prémios que o empregado paga pelo seguro de vida que
eles compram em {k0} seu proprio pais. prépria.

Gestéo de Beneficios e Riscos Servicos Servicos(BRMS) é um TPA lider em {k0} administracdo
de beneficios para funcionarios e gerenciamento de risco de salude que esta construindo
relacionamentos confiaveis e valorizados para reduzir os custos de cuidados de assisténcia
médica. Fundada em {k0} 1994, a BRMS redefiniu o valor da Administragcdo de Terceiros com a
tecnologia mais avancada. solugoes.
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