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Um acordo de reembolso de saúde de cobertura individual (ICHRA) é um novo tipo de acordo
reembolso saúde em {k0} que os empregadores de qualquer tamanho pode reembolsar os
funcionários para alguns ou todos os prêmios que o empregado paga pelo seguro de vida que
eles compram em {k0} seu próprio país. própria.
Gestão de Benefícios e Riscos Serviços Serviços(BRMS) é um TPA líder em {k0} administração
de benefícios para funcionários e gerenciamento de risco de saúde que está construindo
relacionamentos confiáveis e valorizados para reduzir os custos de cuidados de assistência
médica. Fundada em {k0} 1994, a BRMS redefiniu o valor da Administração de Terceiros com a
tecnologia mais avançada. soluções.
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