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No mundo em constante evolucdo em que vivemos, a tecnologia avan¢ada tem sido uma parte
fundamental do nosso dia a dia. Duas areas que tém chamado a atencéo recentemente sdo a
automacao e a inteligéncia artificial (IA). Essas tecnologias tém o potencial de transformar o
mercado de trabalho, trazendo tanto desafios quanto oportunidades.

A automacéo refere-se a substituicdo de tarefas manualmente executadas por maquinas ou
sistemas automatizados. Isso pode incluir desde a automacgao de processos simples, como a
automacao de sistemas de controle de acesso, até a automacao de processos industriais
complexos, como a fabricacdo de automoveis. A automacgdo pode trazer eficiéncia e
produtividade, mas também pode levar ao desemprego em certos setores.

Por outro lado, a inteligéncia artificial € a capacidade de maquinas de aprender, se adaptar e
executar tarefas que normalmente exigem inteligéncia humana. Isso pode incluir coisas como o
reconhecimento de fala, visdo computacional e tomada de decisdes complexas. A IA pode trazer
inovacao e eficiéncia, mas também pode levantar preocupacdes sobre a privacidade e a
seguranca.

No mercado de trabalho brasileiro, essas tecnologias tém o potencial de criar novos empregos e
oportunidades, mas também podem substituir empregos existentes. De acordo com um estudo da
McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos préximos 15 anos. Isso
pode resultar em uma perda de até 7,6 milhBes de empregos, especialmente em setores como a
manufatura, o comércio e 0s servicos administrativos.

No entanto, também h& o potencial para a criacdo de novos empregos e oportunidades. A
automacao e a IA podem criar novas industrias e empregos em areas como o desenvolvimento
de software, a manutencdo de maquinas e a consultoria em tecnologia. Além disso, essas
tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiéncia em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.

Para se preparar para essas mudancas, € importante que o governo, as empresas e o0s individuos
trabalhem juntos para garantir que a transicéo seja suave. Isso pode incluir a formacéo e o
reciclagem de trabalhadores, a criacdo de programas de educacéo em tecnologia e a promoc¢ao
da inovacéao e da criatividade.

Em resumo, a automacéo e a IA tém o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. E importante que nds, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudancgas e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os beneficios das tecnologias emergentes.
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Enquanto a empresa enfatizou que historico double pro arbety proibicdo de Deepfakes
continuaria se aplicando ao material adulto, os ativistas sugeriram o projeto minou seu
comunicado para produzir IA “segura e benéfica”..

A OpenAl, que também é a desenvolvedora do gerador de imagens DALL-E revelou estar
considerando deixar desenvolvedores e usuarios "responsaveis" criarem o conteudo ndo seguro
para trabalho (NSFW) por meio dos seus produtos. O programa disse historico double pro
arbety um comunicado: isso pode incluir “erética ”, extrema gore ou profanidade indesejada”.
“Estamos explorando se podemos fornecer responsavelmente a capacidade de gerar contetdo
NSFW historico double pro arbety contextos apropriados para idade... Estamos ansiosos por
entender melhor as expectativas dos usuarios e da sociedade sobre o comportamento do modelo
nesta area”.

Manchester City inicia una ofensiva legal contra la Premier
League

Manchester City ha iniciado una ofensiva legal contra la Premier League, desafiando una
variedad de reglas que van desde los patrocinios hasta los medios por los que se toman las
decisiones en la competicion.

La ciudad de Nueva York ha presentado una demanda contra la liga y, segun el Times, se ha
convocado un tribunal independiente para la préxima semana para escucharla. El tribunal esta
previsto que dure dos semanas y se produce cuando ambas partes se estan preparando para la
largamente esperada audiencia de noviembre sobre las 115 acusaciones de infraccion de las
reglas de juego limpio financiero presentadas contra City.

La demanda de la ciudad de Nueva York se centra en las reglas de transaccion de partido
asociado (APT). Los APT, en los que los clubes acuerdan patrocinios o acuerdos de ingresos con
empresas vinculadas a sus duefios, han sido objeto de escrutinio por parte de la liga durante
algun tiempo. En febrero, los clubes aprobaron reglas mas estrictas sobre como se valoran
dichos acuerdos. Un requisito para evaluar el valor de mercado justo para los APT ha sido
impugnado por la ciudad de Nueva York, que, segun se informa, ha argumentado que infringe la
ley de competencia.

Desafio a las reglas de votacién de la liga

En otra reclamacion que, segun se informa, forma parte de la demanda, la ciudad de Nueva York
estd acusando a las reglas de votacién de la liga. El requisito de que 14 de los 20 clubes deben
votar a favor de cualquier propuesta para que sea adoptada se ha elogiado durante mucho
tiempo como una de las fortalezas de la competicion, lo que significa que los clubes deben
alinearse detras de cualquier cambio antes de que se implemente. Sin embargo, segun el Times,
la demanda de la ciudad de Nueva York afirma que el sistema de votacién preserva "la tirania de
la mayoria".

Segun el informe, entre 10 y 12 clubes de la méxima categoria han respondido a una solicitud de
la liga para presentar testimonios en apoyo de sus reglas. Mientras tanto, un club ha
proporcionado un testimonio de apoyo a la reclamacién de la ciudad de Nueva York. La
adquisicion de Newcastle United por el fondo soberano de riqueza de Arabia Saudita en 2024
habia provocado previamente intentos apresurados de cambiar las reglas de los APT.



La nueva demanda de la ciudad de Nueva York, segun se informa, se presento en febrero, con la
Premier League informando a sus clubes sobre el asunto en marzo. Se ver4 como un aumento
significativo en las hostilidades entre la ciudad de Nueva York y la competicion en la que han
ganado seis de las siete Ultimas temporadas, y aumenta la tension en la Premier League, que ha
estado tratando de abordar varios problemas de gobernanza, desde regulaciones financieras
mejoradas hasta los planes del gobierno para un regulador independiente para el fatbol inglés.

La Premier League no hizo comentarios. La ciudad de Nueva York ha sido contactada para hacer
comentarios.
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