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Os tutores do Cornell College, betsbola bets bola lowa estavam no parque na provincia de Jilin
(nordeste da China), com um membro docente pela Universidade Beihua nesta segunda-feira
guando o ataque ocorreu. O presidente Jonathan Brand disse que a faculdade particular faz
parceria para uma universidade perto desta cidade:

Detalhes sobre a extensdo dos ferimentos do grupo e se o ataque diurno foi alvo ou aleatdrio nédo
foram claros.

Adam Zabner, representante do estado de lowa betsbola bets bola lowa disse & midia norte-
americana que seu irméo David era um dos grupos visitando o templo no parque Beishan
guando foi atacado por uma faca.David ZabNER "foi ferido nos bragos durante ataque com
esfaqueamento enquanto visitava a cidade Jilin City na China", ele contou para Reuters e estava
se recuperando num hospital ndia

Augusto: a cultura de trabalho e férias na Europa e nos EUA

Todos os anos, betsbola bets bola agosto, uma série de memes transatlanticos sobre trabalho e
férias circulam nas redes sociais. O europeu é retratado como fora da escritério com uma atitude
rigorosa betsbola bets bola relagdo ao desligamento e ndo responder aos clientes, enquanto nos
EUA isso ndo é uma luxdria.

Ha mais do que um grao de verdade neste esteredtipo. Europeus frequentemente se preocupam
betsbola bets bola "ficar para tras" economicamente betsbola bets bola relagdo aos EUA, mas
na realidade, o PIB per capita nos EUA é 30% mais alto do que na Francga, betsbola bets bola
grande parte porgque os americanos trabalham 25% mais horas a cada ano do que os
trabalhadores franceses. De fato, a palavra la rentrée ndo tem uma grande tradugéo para o
inglés (americano) betsbola bets bola parte porque € mais do que uma palavra, € um fendémeno
cultural: "o retorno a tudo" betsbola bets bola setembro - trabalho, escola, langcamentos de livros,
exposi¢cdes de museus, concertos e outros eventos culturais, e, claro, brouhaha politico - quando
todos retornam de pelo menos um més de férias.

Mas néo é apenas sobre semanas de férias no verdo. Desde 2024, a lei trabalhista francesa
inclui o "direito a desconectar” - uma medida que o governo do Reino Unido agora também esta
considerando. A lei, que se aplica a empresas com mais de 50 trabalhadores, obriga as
empresas a definir claramente as horas de trabalho normais e estabelecer politicas de
comunicacao de trabalho negociadas com os funcionarios, e permite que os trabalhadores sejam
inatingiveis ou ndo respondam quando o trabalho acabar. Outros paises europeus, incluindo a
Bélgica, a Espanha e a Italia, seguiram o exemplo desde entéo.

O direito a desconectar na Franca

Data Medida

2024 Lei francesa inclui o "direito a desconectar"

2024 55% dos trabalhadores franceses verificam seus e-mails de trabalho fora do escritério
2024 Casos de burnout e depressdo aumentaram betsbola bets bola 515% na Franca

Sarah Wachter, gerente de comunicacdo de uma empresa fintech com sede betsbola bets bola
Paris, diz que betsbola bets bola seu local de trabalho "ha muito incentivo a ndo responder
apos as horas", o que ela atribui a "uma combinacéo de saber que € a lei e saber que as
pessoas a apoiam. Eu me sinto 100% betsbola bets bola meus direitos para desconectar todos
os fins de semana, a noite, quando estou doente, betsbola bets bola férias. Nao sinto pressao
para responder as minhas emails ou outras comunicacdes de trabalho."



Em contraste, Sabina, uma americana de 29 anos que atualmente trabalha remotamente
betsbola bets bola Paris, disse-me que ela estava procurando uma transferéncia para a filial
europeia de betsbola bets bola empresa - betsbola bets bola parte porque ela estava cansada
da expectativa de que ela sempre estaria disponivel. "Eu definitivamente sinto pressao para
responder aos e-mails e mensagens do Slack apés as horas de trabalho, e mesmo textos
durante as férias," ela disse. "Eles te empurram e te fazem sentir que vocé precisa responder, 0
gue dificulta ter limites."

A conscientizacdo sobre os perigos do trabalho penetrando no tempo de lazer - especialmente
para trabalhadores do conhecimento, cujos trabalhos néo precisam ser feitos betsbola bets bola
um escritorio ou na linha de producao - cresceu nos ultimos anos. A empresa de seguro saude
francesa Alan até faz o caso de que o direito a desconectar € um problema de salde publica
betsbola bets bola seu site. Além disso, os varios testes de uma semana de trabalho de quatro
dias (que algumas empresas e mesmo algumas partes do servico civil francés estao
experimentando) mostraram que um melhor equilibrio entre trabalho e vida resulta betsbola bets
bola funcionarios experimentando niveis reduzidos de estresse, menos cansago, e aumento de
felicidade e satisfac@o pessoal - além de aumento de produtividade.

Inscreva-se em This is Europe
As histérias mais importantes e debates para europeus - da identidade a economia ao ambiente

Aviso de Privacidade: As newsletters podem conter informacdes sobre caridades,
publicidade online e contetdo financiado por terceiros. Para mais informacdes, consulte
nossa Politica de Privacidade. Utilizamos o Google reCaptcha para proteger nosso site e a
Politica de Privacidade e Termos de Servi¢co do Google se aplicam.

Apesar da mudanca na lei francesa, ha mas habitos que persistem e talvez tenham sido
exacerbados pela pandemia e 0 movimento betsbola bets bola direcdo ao trabalho remoto. Uma
pesquisa de 2024 da empresa francesa Opinionway descobriu que 55% dos trabalhadores
franceses verificaram suas comunicacdes de trabalho de alguma forma durante o seu tempo fora
da empresa, e 27% relataram ter trabalhado remotamente durante as férias. A organizacéo
Vaincre le Burn Out ("derrotar o burnout") descobriu que os casos de burnout e depressao
aumentaram betsbola bets bola 515% entre 2024 e 2024.

Apesar dessas estatisticas preocupantes, aqueles que esperam que o governo do Reino Unido
implemente um direito a desconectar devem ser encorajados pelo efeito positivo que teve na
cultura do trabalho francés. Geoff, um americano que é gerente de produto de uma startup
francesa, diz que betsbola bets bola seu antigo emprego betsbola bets bola uma empresa
tecnoldgica americana era normal comunicar-se com colegas e gerentes fora do horario de
trabalho. Agora (e sem conhecimento do quadro legal), ele ndo esperaria que nenhum de seu
time o respondesse betsbola bets bola fins de semana ou feriados.

Talvez a lei sobre o direito a desconectar tenha mudado a cultura dos locais de trabalho
franceses. Alguns jovens trabalhadores apenas conhecem uma Franca que opera dessa forma.
Luc, que trabalha para uma ONG, terminou seus estudos betsbola bets bola 2024 e comecou
seu primeiro emprego de tempo integral depois que a lei entrou betsbola bets bola vigor. Nao é
algo que ele tenha pensado conscientemente, "talvez porque eu tenha sempre dado por
garantido,” ele diz.

Com isso, desligo. Depois de todo, € agosto e tenho um feriado para retomar.
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