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Manchester City inicia una ofensiva legal contra la Premier
League

Manchester City ha iniciado una ofensiva legal contra la Premier League, desafiando una
variedad de reglas que van desde los patrocinios hasta los medios por los que se toman las
decisiones en la competicion.

La ciudad de Nueva York ha presentado una demanda contra la liga y, segun el Times, se ha
convocado un tribunal independiente para la préxima semana para escucharla. El tribunal esta
previsto que dure dos semanas y se produce cuando ambas partes se estan preparando para la
largamente esperada audiencia de noviembre sobre las 115 acusaciones de infraccion de las
reglas de juego limpio financiero presentadas contra City.

La demanda de la ciudad de Nueva York se centra en las reglas de transaccion de partido
asociado (APT). Los APT, en los que los clubes acuerdan patrocinios o acuerdos de ingresos con
empresas vinculadas a sus duefios, han sido objeto de escrutinio por parte de la liga durante
algun tiempo. En febrero, los clubes aprobaron reglas mas estrictas sobre como se valoran
dichos acuerdos. Un requisito para evaluar el valor de mercado justo para los APT ha sido
impugnado por la ciudad de Nueva York, que, segun se informa, ha argumentado que infringe la
ley de competencia.

Desafio a las reglas de votacién de la liga

En otra reclamacion que, segun se informa, forma parte de la demanda, la ciudad de Nueva York
esta acusando a las reglas de votacion de la liga. El requisito de que 14 de los 20 clubes deben
votar a favor de cualquier propuesta para que sea adoptada se ha elogiado durante mucho
tiempo como una de las fortalezas de la competicion, lo que significa que los clubes deben
alinearse detras de cualquier cambio antes de que se implemente. Sin embargo, segun el Times,
la demanda de la ciudad de Nueva York afirma que el sistema de votacion preserva "la tirania de
la mayoria".

Segun el informe, entre 10 y 12 clubes de la maxima categoria han respondido a una solicitud de
la liga para presentar testimonios en apoyo de sus reglas. Mientras tanto, un club ha
proporcionado un testimonio de apoyo a la reclamacion de la ciudad de Nueva York. La
adquisicion de Newcastle United por el fondo soberano de riqgueza de Arabia Saudita en 2024
habia provocado previamente intentos apresurados de cambiar las reglas de los APT.

La nueva demanda de la ciudad de Nueva York, segun se informa, se presentd en febrero, con la
Premier League informando a sus clubes sobre el asunto en marzo. Se vera como un aumento
significativo en las hostilidades entre la ciudad de Nueva York y la competicion en la que han
ganado seis de las siete Ultimas temporadas, y aumenta la tension en la Premier League, que ha
estado tratando de abordar varios problemas de gobernanza, desde regulaciones financieras
mejoradas hasta los planes del gobierno para un regulador independiente para el fatbol inglés.

La Premier League no hizo comentarios. La ciudad de Nueva York ha sido contactada para hacer
comentarios.

Resumo: Relatorio Anual do Teto Salarial no Rugbi Inglés

Foi publicado o relatério anual sobre o teto salarial no rugby inglés 8 na semana passada. A



Premier Rugby tornou esse documento algo glamouroso, como se quisesse demonstrar 0 quao
sérios sao conceitos 8 como o teto salarial hoje pin up bet guvenilir mi dia.

Este € o primeiro ano desde "A Coisa Que Todos Conhecemos" que o Saracens 8 terminou a
temporada como campedes. Portanto, eles foram submetidos a uma auditoria profunda, na qual
0s emails e mensagens de 8 texto do clube campeé&o sdo examinados forensicamente. "Os
Saracens devem ser elogiados pela pin up bet guvenilir mi abordagem, apoio e plena
conformidade”, diz 8 o relatorio.

Desde que foi implementado pin up bet guvenilir mi 1999, o teto salarial tem uma histéria
conturbada, mas cada ano nés somos lembrados 8 dos cinco objetivos por tras dele. "Controlar
as pressoes inflacionarias sobre os custos dos clubes" e "fornecer um campo nivelado 8 para os
clubes” sdo objetivos basicos para qualquer teto salarial. "Permitir que os clubes competedorem
pin up bet guvenilir mi competi¢cdes europeias” € uma 8 diretriz problematica, visto que ela
empurra pin up bet guvenilir mi dire¢cdo oposta as outras. No entanto, isso pode valer a pena se
0 8 teto salarial conseguir "asegurar a viabilidade financeira de todos os clubes". Hmmm.

Objetivos do Teto Salarial

- "Controlar as pressoes inflacionarias sobre os 8 custos dos clubes"

- "Fornecer um campo nivelado para os clubes"

- "Permitir que os clubes competam pin up bet guvenilir mi competicdes europeias”

- "Assegurar a viabilidade financeira de 8 todos os clubes”
O teto salarial tem sido bem-sucedido de forma inequivoca pin up bet guvenilir mi "garantir a
competitividade na Premiership”. A competitividade da 8 meio-tabela tem se tornado um cliché
nos ultimos 20 anos ou mais, mas a competicdo tem sido, pin up bet guvenilir mi grande parte,
8 dominada pelo Leicester e Wasps na primeira metade da histdria do teto salarial e pelo
Saracens na segunda. Isso podera 8 estar mudando.
O relatorio detalha como onze clubes diferentes fizeram as fases finais nas ultimas seis
temporadas e como a temporada 8 passada o Premiership superou as competicées setentrionais
(internacionais e domeésticas) pin up bet guvenilir mi tries por partida (7,02) e pin up bet
guvenilir mi percentual de margens 8 de vitoria dentro de sete pontos (43%).
Agora, no entanto, os niveis de competitividade aumentaram novamente. Seis times tém entre
nove 8 e dez vitodrias, o que é notavel, dadas as duas rodadas restantes.

Este titulo ainda pode ser de qualquer um.
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