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Russell foi desqualificado m casadeaposta Spa-Francorchamps quando seu carro estava abaixo
do peso numa inspeção pós corrida pela FIA e a 9 vitória era concedida ao companheiro de
equipe Lewis Hamilton, que ficou na segunda colocação.
Russell tinha vencido com uma unidade brilhante, 9 tomando a decisão de tentar um estratégia
única contra as probabilidades que valeu muito bem. Ele estava liderando nas voltas 9 finais e
manteve o desafio do Hamilton m casadeaposta grande verve and comosure ; No entanto duas
horas depois ele foi 9 desqualificado pelos comissárioes quando seu Mercedes se descobriu ser
1,5 kg sob peso mínimo estipulado 798kg A empresa admitiu ter 9 sido culpada por isso mesmo --
mas não conseguiu fazer nada para Russel!
"Não há desculpa", disse Wolff. Temos que levá-lo 9 no queixo, cometemos claramente um erro e
precisamos garantir a aprendizagem com ele para George isso é uma grande pancada 9 como
motorista todos aqueles sonhos de infância m casadeaposta vencer essas corridas...
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Michelin garantece a seuos funcionários um "salário digno"
m casadeaposta todo o mundo

A fabricante de pneus francesa Michelin promete garantir a  todos os seus funcionários um
"salário digno", independentemente deonde estão no mundo, como parte de um plano social mais
amplo  para garantir que nenhum de seus trabalhadores lute para chegar a fim do mês.
A decisão vem depois que a empresa  de 134 anos, que emprega 132.000 pessoas m
casadeaposta 131 fábricas m casadeaposta 26 países, fechou as suas fábricas durante a
pandemia  de coronavírus e descobriu que milhares de trabalhadores m casadeaposta diferentes
partes do mundo, especialmente os de baixa renda, estavam lutando.

Mudança  na política salarial

Florent Menegaux, diretor executivo da Michelin, disse que a nova política salarial visa garantir
que nenhum trabalhador seja  obrigado a viver "em modo de sobrevivência".
Porcentagem de trabalhadores Recebendo um salário digno
95% Sim
5% Não

A medida foi acolhida com entusiasmo, mas foi criticada  por alguns que dizem que é uma jogada
de relações públicas e que não é suficiente para acabar com a  pobresa entre os trabalhadores
de baixa renda. Uniões também disseram que o plano não inclui garantias contra future layoffs ou
 fechamentos de fábricas.
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