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As palavras-chave para esse artigo sao "Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem
Moderna para a Educacao Técnica e Profissional Competéncias" (CBET, do inglés Competency-
Based Education and Training), uma metodologia de ensino e aprendizagem que esta
revolucionando o cenério da Educacédo Técnica e Profissional em Métodos de Ensino e
Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacéo
Técnica e Profissional todo o mundo.

O que é CBET?

CBET € um método de ensino e aprendizagem que coloca énfase no desenvolvimento de
competéncias, definidas como "as habilidades e conhecimentos que os trabalhadores precisam
demonstrar no local de trabalho, com o objetivo de atingir performance eficaz e satisfatoria”
(Anderson e Woodhill, 1999). Os padrdes sao estabelecidos por meio de padrbes ocupacionais,
0S quais sdo

- reconhecidos a nivel nacional ou internacional,

- criados para o emprego e desenvolvimento profissional;

- alinhados ao curriculo escolar para garantir a transicdo de um ambiente formal de

aprendizagem para o mercado de trabalho.

Os Beneficios da Aplicacdo de CBET em Métodos de Ensino e Aprendizagem
Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a
Educacéo Técnica e Profissional Programas de Educacédo Técnicae
Profissional

A aplicacdo de CBET em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias
(CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacédo Técnica e Profissional programas de
Educacao Técnica e Profissional contribui para:

- uma maior compreensao dos padrbes estabelecidos e de suas competéncias;

- a busca de melhores desempenhos profissionais;



- 0 aprofundamento de habilidades e conhecimentos ja adquiridos;
- a obtencao de qualificacdes alinhadas com os padrdes nacionais e internacionais;
- a construcdo de um curriculo prético e correspondente as necessidades do local de trabalho.

CBET no Ambiente de Ensino e Aprendizagem: Um Exemplo de Aula

Imagine uma aula em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET):
Uma Abordagem Moderna para a Educacdo Técnica e Profissional que a(o) professor(a) definisse
competéncias, padrdes e habilidades buscadas, juntamente a atividades a serem executadas
para garantir ao aluno maior dominio. A acéo, avaliacdo e documentacéo dessas atividades sao
essenciais ao processo de aprendizagem competéncia-baseada. Recomendamos que os padrdes
e competéncias sejam apresentados em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacao Técnica e Profissional um
tabeldo para garantir um better visualiza¢do por parte dos estudantes:

Documentacéo

Padrado|Competéncial|Acdo Descricdo da Avaliagao Dos Avancos

Participacao verbal em Métodos

Usar o inglés | Trabalhos de de Ensino e Aprendizagem

Padriolna GruUDo a0 Baseados em Competéncias Fichas de
L P (CBET): Uma Abordagem Acompanhamento
1 comunicacéo |longo do ~
. ? Moderna para a Educacao de Andamento
profissional ||curliculo L .
Técnica e Profissional cada etapa
do projeto

As Vantagens e Desvantagens da Aplicagédo de CBET

Existem inUmeros pros e contras a aplicacdo de CBET na Educacao Técnica e Profissional.
Abaixo, encontram-se alguns:

Pros:
-alta transparéncia dos requisitos, competéncias e habilidades desejadas;
-alternativas em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET):
Uma Abordagem Moderna para a Educacao Técnica e Profissional relagdo ao ritmo de
aprendizagem; e
-alto engajamento do estudante com suas atividades e trabalho.

Contras:
-demora no desenvolvimento e adaptagao de novos padrdes e competéncias;

-desafio inicial em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias
(CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacgéo Técnica e Profissional relacéo a
avaliacao; e

-ressalvas quanto a

Partilha de casos

Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET):
Uma Abordagem Moderna para a Educacao Técnica e Profissional

O que é 0 Cbet e por que é importante?

O Cbet, ou Competency-based Talent Management, € um processo estruturado que ajudar a



integracdo de cursos e programas individuais em Métodos de Ensino e Aprendizagem
Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacéo Técnica e
Profissional uma instituicdo. Consiste em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacéo Técnica e Profissional
avaliar e adquirir habilidades e competéncias especificas, permitindo a organizagdo ou instituicao
educacional definir critérios claros para o sucesso através da avaliacdo e aprimoramento das
competéncias individuais.

E importante utilizar o modelo de competéncia para garantir uma formacao efetiva e o
desenvolvimento de talentos, assim como melhorar a comunicacdo da meta de sucesso, uma vez
gue podem ser opcoes diferentes de modelos de acordo com as necessidades e objetivos
particulares de cada organizacgéo.

Quando e onde o Cbet é utilizado?

O modelo de competéncia é utilizado em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacéo Técnica e Profissional
ambientes corporativos e educacionais para a avaliagdo e aquisi¢cao de habilidades e
competéncias especificas. Ao utilizar o modelo de competente, as organiza¢cées podem definir um
entendimento claro da meta de sucesso organizacional, garantir uma melhor aquisigcéo e
manutencao de patrocinio para um programa efetivamente, e homogeneizar os materiais
didaticos, aprimorar a continuidade em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacéo Técnica e Profissional
todo o programa ou curso.

Como obter essas vantagens?

A adocéo de modelos de competéncia em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em
Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacao Técnica e Profissional
Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem
Moderna para a Educacao Técnica e Profissional organizacdo traz beneficios que trazem mais
eficiéncia e sucesso na gestado de talentos, além de aprimorar a formacao e o desenvolvimento de
talentos e melhorar a comunicacao da meta de sucesso.

Vantagens do
Chbet
Definicéo de
metas claras
Melhor aquisicdo Garante uma melhor aquisicdo e manutencéo de patrocinio para um programa

de patrocinio efetivamente

Homogeneizacdo Aprimora a continuidade em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em

Beneficios

Ajuda a definir um entendimento claro da meta de sucesso organizacional

de materiais Competéncias (CBET): Uma Abordagem Moderna para a Educacao Técnica e
didaticos Profissional todo o programa ou curso
Melhoria do

desenvolvimento Ajuda no desenvolvimento e formacao de talentos eficazmente
de talentos
Comunicacéo de
metas

Expanda pontos de conhecimento

Melhora a comunicacéo da meta de sucesso na organizagao
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Welcome, readers! In this article, we'll discuss the Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados
em Métodos de Ensino e Aprendizagem Baseados em Competéncias (CBET): Uma Abordagem
Moderna para a Educacao Técnica e Profissional Competéncias (CBET), a modern approach to
Education and Professional Training that emphasizes the development of competencies. CBET is
an educational method that focuses on the demonstration of competencies in the workplace, with
the aim of achieving effective and satisfying performance.

The CBET approach is based on the definition of competencies as "the skills and knowledge that
workers must demonstrate in the workplace to achieve effective and satisfying performance”
(Anderson and Woodhill, 1999). These competencies are aligned with national or international
standards, created for employment and professional development, and aligned with school
curricula to ensure a smooth transition from formal learning to the job market.

The application of CBET in Technical and Professional Education contributes to several benefits,
such as a greater understanding of established standards and their competencies, the pursuit of
better professional performance, the deepening of already acquired skills and knowledge, the
obtention of qualifications aligned with national and international standards, and the construction
of a practical and suitable curriculum for the job market.

Now, imagine a classroom where the teacher defines competencies, standards, and skills to be
developed, along with activities to ensure student engagement and mastery. The teacher's action,
assessment, and documentation are essential to the learning process. We suggest using a table
to present the standards and competencies, making it easier for students to visualize and
understand:

| Padréo | Competéncia | Acéo | Descricao da Avaliagédo | Documentagéo Dos Avancos |

| == = e = ]|

| Padréo 1 | Use of English in professional communication | Group work throughout the curriculum
| Participation in each stage of the project | Progress Tracking Sheets |

There are pros and cons to the application of CBET in Technical and Professional Education.
Some advantages include high transparency regarding requirements, competencies, and skills;
flexibility in relation to the pace of learning; and high student engagement with activities and work.
Some disadvantages include delays in the development and adaptation of new standards and
competencies; initial challenges regarding assessment; and resistance to change.
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