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 Aqui está uma discussão interessante sobre a prática de jogo de baralho em jogo site
horário de expediente!
Como muitos sabem, o trabalho é lugar onde devemos estar concentrados e produtivos. Mas, é
normal que os funcionários tenham seus momentos livres durante o horário de almoço ou ao
longo do dia. E, por vezes, isso pode incluir jogos de cartas com colegas de trabalho!
Mas, qual é a lição aqui?
A prática constante de jogos de azar, inclusive jogos de cartas, durante o horário de expediente
pode ser considerada falta grave e autorizar a dispensa do empregado por justa causa! Isso
porque a Lei nº 3.514, de 31 de dezembro de 1942 (Consolidação das Leis do Trabalho - CLT),
define os "jogos de azar" como aqueles conceituados no artigo 50 da citada norma das
contravenes.
Além disso...
Ajuste horas não é permitido durante o intervalo de almoço. Isso porque a legislao trabalhista
estabelece que os funcionários devem ter seu tempo livre para descanso e lazer, sem
interferência no trabalho.
Conclusão:
Portanto, é importante lembrar que a prática de jogo de cartas em jogo site horário de expediente
pode ser considerada falta grave e autorizar a dispensa do empregado por justa causa. Além
disso, não há possibilidade de compensação de horas durante o intervalo de almoço.
Agora, é sua jogo site vez!
O que você pensa sobre essa discussão? Compartilhe suas opiniões e experiências no
comentário abaixo!  
 
Partilha de casos
 
### Pode jogar baralho no horário de almoço? - Uma experiência pessoal que ensinou lições
valiosas.
Tudo começou um dia comigo empregado num escritório de meu trabalho, onde as regras
estavam claramente especificadas: jogar baralho é proibido durante o horário de expediente.
Achei que seria simples evitar, mas os minutos e horas começaram a escorrer enquanto eu
mantinha contato com meus amigos no "horror do almoço".
Em um momento indiscreto, decidindo desafiar as regras, descobri que isso não era só uma
violação das políticas de trabalho - estava falando comigo próprio. Era como se estivéssemos
jogando na minha consciência todo o tempo: "Pode ter certeza que vou me demitir por causa
disso".
A decisão final veio quando fui chamado pelo meu chefe, que percebeu a brincadeira. Achei-me
numa situação difícil: não queria perder um emprego sólido, mas também não queria cair na
armadilha da má conduta profissional.
Entrei em jogo site contato com o departamento de recursos humanos (HR) e pedi para discutir a
situação. Fui aconselhado sobre as consequências do meu ato, que incluíam possível dispensa -
uma punição justa mas também um evento trágico na minha vida profissional.
O HR passou a contar comigo todas as horas e minutos que eu gastava jogando baralho no
almoço. A realidade dos números foi surpreendente - fui desprovidor de cerca de 2% do meu
tempo de trabalho por semana, o que, em jogo site poucos meses, alcançou um total não muito
alto mas suficiente para justificar a punição imposta.



Essa experiência me ensinou lições valiosas sobre responsabilidade pessoal e profissional. Eu
nunca mais vi jogos de baralho durante o horário de expediente, e aprendi que as regras existem
por um motivo: para manter a ordem e a produtividade no ambiente de trabalho.
Acho importante compartilhar essa história com você porque é uma lição em jogo site equilíbrio -
não podemos jogar baralho durante o horário de almoço, mas também devemos ter empatia por
aqueles que cometem erros e oferecer acesso às oportunidades de aprendizado. Além disso, é
uma recordação do poder da comunicação aberta entre empregado e gerência para resolver
situações delicadas sem punições desnecessárias.
Nosso ambiente de trabalho se beneficiou com a minha história - fiquei mais consciente dos
riscos que os jogos podem representar, mas também reconheci o apoio recebido durante meu
processo disciplinar. O aprendizado foi intenso e a lição duradoura é usar demais o horário de
almoço para descansar ou aproveitar momentos de lazer - sem jogar baralho!  
 
Expanda pontos de conhecimento
 

  

comentário do comentarista
 
Como administrador de um site dedicado ao assunto, resumo do artigo:
O artigo "A prática de jogo de baralho em jogo site horário de expediente: o que você precisa
saber" traz informações sobre a regulação dos jogos durante as horas de trabalho no Brasil. Em
primeiro lugar, reconhece-se a importância do ambiente laboratorial concentrado e produtivo. No
entanto, é necessário esclarecer que os jogos de cartas podem ser considerados falta grave
durante o expediente, conforme a Lei nº 3.514/1942 (CLT).
Ponto crítico: É fundamental ressaltar que, segundo essa legislação trabalhista, jogos de azar
são uma falta grave e podem levar à dispensa do empregado por justa causa. Além disso, o
artigo menciona que os ajustes horários não devem ser realizados durante o intervalo de almoço,
protegendo os funcionários contra interferências no lazer durante seu tempo livre.
Como experiência pessoal, comentário: Nunca ouvi falar sobre empregadores dispensando
funcionários por jogar baralho no trabalho! Isso é uma notícia interessante e pode ser um ponto
de discussão para a cultura organizacional. No entanto, é fundamental que as empresas
estabeleçam políticas claras sobre esse assunto e garantam o cumprimento da CLT em jogo site
todas as situações.
Avaliação: 8/10 - O artigo aborda um tema relevante no contexto do trabalho contemporâneo,
mas poderia aprofundar na discussão sobre como as empresas podem manter a produtividade

P: Qual é a consequência da prática de jogos de cartas durante o horário de expediente,
comprobada mediante prueba testemunhal?
R: Caracteriza falta grave y autoriza el despido del empleado por justa causa, de acuerdo con la
letra 'b' del artículo 482 de la CLT.
P: ¿La Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) establece que la práctica constante de juegos
de azar es causal de despido por justa causa si las apuestas se realizan durante la jornada
laboral o dentro de la empresa?
R: Sí, de acuerdo con la CLT.
P: ¿Qué se entiende por "juegos de azar" de acuerdo con el artículo 50 de la CLT?
R: Son considerados juegos de azar aquellos en los que la ganancia o pérdida dependen
exclusiva o principalmente de la suerte, las apuestas sobre carreras de caballos fuera de
hipódromo o de locales donde estén autorizadas, y las apuestas sobre cualquier otro... (seguir
leyendo en el enlace)
P: ¿Se permite compensar horas durante el intervalo de almuerzo?
R: No, de acuerdo con la legislación laboral.
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sem infringir a legislação.
Por favor, siga as regras de comportamento no comentário e evite fornecer informações pessoais!  
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