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San Diego Wave FC negou acusacoOes de discriminacéao e
descuido pelo bem-estar mental de suas funcionarias

A San Diego Wave FC, 6 da National Women's Soccer League (NWSL), rejeitou acusacdes de
gue "a organizacao frequentemente perpetuava discriminacdo contra mulheres e demonstrava
desprezo 6 total pelo seu longo prazo saude mental".

As acusacdes foram feitas {kO} uma declara¢do postada na conta X de uma ex-funcionéaria 6 da
equipe, Brittany Alvarado.

O clube descreveu as declaracdes sobre si mesmo e {k0} presidente como "inveridicas e
difamatorias” e disse 6 que seguiria "todas as vias legais disponiveis para abordar
adequadamente este assunto”.

A declaracao, assinada por Alvarado, também alegou que a 6 presidente do clube, Jill Ellis, "criou
um ambiente {kO} que comportamentos abusivos entre seus subordinados sao permitidos para
florescer".

Alvarado também 6 pediu a National Women's Soccer League NWSL que removesse Ellis de San
Diego e da liga, dizendo que o tratamento 6 sob {kO} lideranga "foi nada menos que alterante de
vida e devastador para nossa saude mental".

N&o pudemos verificar nenhuma das 6 alegacdes de Alvarado e entraram {kO} contato com ela
pedindo comentarios.

Ellis disse terceiro que a saude mental € uma "prioridade" 6 no clube e que eles "tem medidas de
suporte" para qualquer funcionario que possa precisar deles.

"Nosso pessoal e eu sempre 6 honraremos como alguém se sente”, disse Ellis {k0} um
comunicado ao jogar na loteria.

"No tempo, respondemos ativamente aos funcionarios que mostram ou 6 expressam
necessidades relacionadas a {k0} saude mental. Gostaria de reforcar que o Wave FC tem um
Programa de Assisténcia aos 6 Empregados robusto que € promovido regularmente aos
funcionarios.

"Continuarei a proteger a confidencialidade de funcionarios antigos e atuais. Quando relatos de 6
ma-tratamento tém sido feitos, os levamos a sério e investigamos-0s minuciosamente.

"Além disso, quando apropriado, terceiros independentes nos ajudam a avaliar 6 nosso local de
trabalho. Em nenhuma ocasido essas avaliagdes descobriram qualquer mau comportamento do
clube.

"O que fazemos é tudo sobre 6 fomentar uma cultura de respeito, incluséo e exceléncia. As
alegacdes falsas neste post ndo apenas séo prejudiciais pessoalmente, mas também 6 distraem
da incrivel obra e progresso que alcancamos juntos como time. E importante abordar essa
informacéo de forma réapida e 6 eficaz.

"Nosso foco continua sendo seguir {kO} frente e continuar a construir um time forte e unido".

Ellis atuou como técnica da 6 Sele¢do Nacional Feminina dos EUA (USWNT) de 2014-2024, onde
ajudou a liderar o time para dois titulos da Copa do 6 Mundo {k0} 2024 e 2024. A 57-anos foi
nomeada presidente inaugural do Wave {k0} 2024, antes da temporada de estreia 6 do clube.

Alvarado, que era um gerente de {sp} e criativo do clube, disse que renunciou ao clube {k0} 7 de
6 junho e que recebeu um e-mail 10 dias depois de um membro nédo identificado da lideranca
sénior chamando-a de "a 6 pessoa mais patética que eu ja conheci” e que estavam "felizes que
vocé nao esteja mais com o clube”.
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O Wave 6 chamou o e-mail de "fabricado" e denunciou as acusag¢des contra Ellis como
"categoricamente falsas".

Alvarado também criticou a liga, dizendo que 6 ela "consistentemente falhou {kO} tomar acdo
significativa” e "fechou os olhos para um padrdao de comportamentos profundamente danosos"
dentro do 6 Wave.

Um porta-voz da NWSL disse {kO} um comunicado aquele a "seguranca, saude e bem-estar de
todos os associados a nossa 6 liga é a nossa prioridade maxima.

"Tomamos muito a sério qualquer e todos os relatos de potencial ma-conduta, contratamos
investigadores qualificados 6 de forma independente para revisar essas alegacoes
minuciosamente e agimos quando as alegagdes sao apoiadas pelos fatos descobertos.

"Temos exigido acéo 6 corre " arduino o quando os relatos tém sido corroborados, até e
incluindo a remocéo de individuos que nao 6 atendem a nossos valores e padroes."

"Encorajamos qualquer pessoa com informac¢des sobre potencial mau comportamento a relatar
essa ma-conduta a Oficial 6 de Seguranca da Liga. Alternativamente, as pessoas podem relatar
de forma an6nima via Real Response, enviando uma mensagem de texto 6 para 872-259-6975."

Em dezembro de 2024, a NWSL e {k0} associagdo de jogadoras lancaram um relatério de
investigacdo independente de 128 6 paginas apd6s uma inquérito de 14 meses nas alegacdes de
"discriminacéo, assédio, abuso (fisico, emocional ou sexual) e retaliagdo" dentro 6 da liga
profissional feminina.

A equipe investigativa conjunta, que incluiu membros de dois escritorios de advocacia, descobriu
"conduta generalizada de ma-conduta 6 direcionada a jogadoras da NWSL" por aqueles {k0}
posicdes de poder.

O relatdrio concluiu que além das instancias previamente relatadas de 6 abuso sexual e
manipulacéo, ha condicbes de trabalho volateis e manipuladoras ha muito tempo para as
jogadoras que "ocorreram na 6 grande maioria dos clubes da NWSL {kO0} diferentes momentos,
desde os primeiros anos da Liga até o presente.”

A liga agora 6 de 14 times foi fundada {k0} 2012.

O Wave atualmente esta {k0} 10° lugar com um recorde de 3-6-6 e esta 6 programado para jogar
novamente na sexta-feira contra o Portland Thorns.

Partilha de casos

San Diego Wave FC negou acusacoOes de discriminacéao e
descuido pelo bem-estar mental de suas funcionarias

A San Diego Wave FC, 6 da National Women's Soccer League (NWSL), rejeitou acusacgdes de
gue "a organizagéao frequentemente perpetuava discriminagéo contra mulheres e demonstrava
desprezo 6 total pelo seu longo prazo saude mental".

As acusacodes foram feitas {kO} uma declara¢éo postada na conta X de uma ex-funcionaria 6 da
equipe, Brittany Alvarado.

O clube descreveu as declaracdes sobre si mesmo e {k0} presidente como "inveridicas e
difamatorias” e disse 6 que seguiria "todas as vias legais disponiveis para abordar
adequadamente este assunto”.

A declaracao, assinada por Alvarado, também alegou que a 6 presidente do clube, Jill Ellis, "criou
um ambiente {kO} que comportamentos abusivos entre seus subordinados sao permitidos para
florescer".

Alvarado também 6 pediu a National Women's Soccer League NWSL que removesse Ellis de San
Diego e da liga, dizendo que o tratamento 6 sob {kO} lideranga "foi nada menos que alterante de
vida e devastador para nossa salude mental".



N&o pudemos verificar nenhuma das 6 alegacdes de Alvarado e entraram {kO} contato com ela
pedindo comentarios.

Ellis disse terceiro que a saude mental € uma "prioridade" 6 no clube e que eles "tem medidas de
suporte" para qualquer funcionario que possa precisar deles.

"Nosso pessoal e eu sempre 6 honraremos como alguém se sente", disse Ellis {kO0} um
comunicado ao best games online aposta.

"No tempo, respondemos ativamente aos funcionarios que mostram ou 6 expressam
necessidades relacionadas a {k0} saude mental. Gostaria de reforcar que o Wave FC tem um
Programa de Assisténcia aos 6 Empregados robusto que é promovido regularmente aos
funcionarios.

"Continuarei a proteger a confidencialidade de funcionarios antigos e atuais. Quando relatos de 6
ma-tratamento tém sido feitos, os levamos a sério e investigamos-0s minuciosamente.

"Além disso, quando apropriado, terceiros independentes nos ajudam a avaliar 6 nosso local de
trabalho. Em nenhuma ocasido essas avaliagcdes descobriram qualquer mau comportamento do
clube.

"O que fazemos é tudo sobre 6 fomentar uma cultura de respeito, inclusdo e exceléncia. As
alegac0es falsas neste post ndo apenas séo prejudiciais pessoalmente, mas também 6 distraem
da incrivel obra e progresso que alcangamos juntos como time. E importante abordar essa
informacao de forma réapida e 6 eficaz.

"Nosso foco continua sendo seguir {kO} frente e continuar a construir um time forte e unido".

Ellis atuou como técnica da 6 Selecao Nacional Feminina dos EUA (USWNT) de 2014-2024, onde
ajudou a liderar o time para dois titulos da Copa do 6 Mundo {k0} 2024 e 2024. A 57-anos foi
nomeada presidente inaugural do Wave {k0} 2024, antes da temporada de estreia 6 do clube.

Alvarado, que era um gerente de {sp} e criativo do clube, disse que renunciou ao clube {k0} 7 de
6 junho e que recebeu um e-mail 10 dias depois de um membro néo identificado da lideranca
sénior chamando-a de "a 6 pessoa mais patética que eu ja conheci" e que estavam "felizes que
vocé nao esteja mais com o clube”.

O Wave 6 chamou o e-mail de "fabricado” e denunciou as acusac¢des contra Ellis como
"categoricamente falsas".

Alvarado também criticou a liga, dizendo que 6 ela "consistentemente falhou {k0} tomar acao
significativa" e "fechou os olhos para um padrao de comportamentos profundamente danosos"
dentro do 6 Wave.

Um porta-voz da NWSL disse {kO} um comunicado aquele a "seguranca, saude e bem-estar de
todos os associados a nossa 6 liga é a nossa prioridade méaxima.

"Tomamos muito a sério qualquer e todos os relatos de potencial ma-conduta, contratamos
investigadores qualificados 6 de forma independente para revisar essas alegacoes
minuciosamente e agimos quando as alega¢des sao apoiadas pelos fatos descobertos.

"Temos exigido acdo 6 corre ~ "arduino o quando os relatos tém sido corroborados, até e
incluindo a remocdao de individuos que ndo 6 atendem a nossos valores e padrdes."

"Encorajamos qualquer pessoa com informag¢des sobre potencial mau comportamento a relatar
essa ma-conduta a Oficial 6 de Seguranca da Liga. Alternativamente, as pessoas podem relatar
de forma an6nima via Real Response, enviando uma mensagem de texto 6 para 872-259-6975."

Em dezembro de 2024, a NWSL e {k0O} associacao de jogadoras lancaram um relatério de
investigacdo independente de 128 6 paginas apds uma inquérito de 14 meses nas alegacdes de
"discriminacéo, assédio, abuso (fisico, emocional ou sexual) e retaliacdo" dentro 6 da liga
profissional feminina.

A equipe investigativa conjunta, que incluiu membros de dois escritdrios de advocacia, descobriu
"conduta generalizada de ma-conduta 6 direcionada a jogadoras da NWSL" por aqueles {k0}
posicoes de poder.

O relatério concluiu que além das instancias previamente relatadas de 6 abuso sexual e
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manipulagéo, ha condicbes de trabalho volateis e manipuladoras hd muito tempo para as
jogadoras que "ocorreram na 6 grande maioria dos clubes da NWSL {kO} diferentes momentos,
desde os primeiros anos da Liga até o presente.”

A liga agora 6 de 14 times foi fundada {k0} 2012.

O Wave atualmente esta {k0} 10° lugar com um recorde de 3-6-6 e esta 6 programado para jogar
novamente na sexta-feira contra o Portland Thorns.

Expanda pontos de conhecimento

San Diego Wave FC negou acusacoOes de discriminacéao e
descuido pelo bem-estar mental de suas funcionarias

A San Diego Wave FC, 6 da National Women's Soccer League (NWSL), rejeitou acusacdes de
gue "a organizagao frequentemente perpetuava discriminagéo contra mulheres e demonstrava
desprezo 6 total pelo seu longo prazo saude mental”.

As acusacdes foram feitas {kO} uma declaragcédo postada na conta X de uma ex-funcionéria 6 da
equipe, Brittany Alvarado.

O clube descreveu as declaracdes sobre si mesmo e {k0} presidente como "inveridicas e
difamatdrias” e disse 6 que seguiria "todas as vias legais disponiveis para abordar
adequadamente este assunto”.

A declaracao, assinada por Alvarado, também alegou que a 6 presidente do clube, Jill Ellis, "criou
um ambiente {kO} que comportamentos abusivos entre seus subordinados sao permitidos para
florescer".

Alvarado também 6 pediu a National Women's Soccer League NWSL que removesse Ellis de San
Diego e da liga, dizendo que o tratamento 6 sob {kO} lideranca "foi nada menos que alterante de
vida e devastador para nossa saude mental".

Nao pudemos verificar nenhuma das 6 alegactes de Alvarado e entraram {k0O} contato com ela
pedindo comentarios.

Ellis disse terceiro que a saude mental € uma "prioridade" 6 no clube e que eles "tem medidas de
suporte" para qualquer funcionario que possa precisar deles.

"Nosso pessoal e eu sempre 6 honraremos como alguém se sente", disse Ellis {kO0} um
comunicado ao lampions bet site.

"No tempo, respondemos ativamente aos funcionarios que mostram ou 6 expressam
necessidades relacionadas a {k0} saude mental. Gostaria de reforcar que o Wave FC tem um
Programa de Assisténcia aos 6 Empregados robusto que € promovido regularmente aos
funcionarios.

"Continuarei a proteger a confidencialidade de funciondrios antigos e atuais. Quando relatos de 6
ma-tratamento tém sido feitos, os levamos a sério e investigamos-0s minuciosamente.

"Além disso, quando apropriado, terceiros independentes nos ajudam a avaliar 6 nosso local de

trabalho. Em nenhuma ocasido essas avaliagcdes descobriram qualquer mau comportamento do
clube.

"O que fazemos é tudo sobre 6 fomentar uma cultura de respeito, inclusdo e exceléncia. As
alegac0es falsas neste post ndo apenas séo prejudiciais pessoalmente, mas também 6 distraem
da incrivel obra e progresso que alcangamos juntos como time. E importante abordar essa
informacao de forma rpida e 6 eficaz.

"Nosso foco continua sendo seguir {k0} frente e continuar a construir um time forte e unido".

Ellis atuou como técnica da 6 Selecado Nacional Feminina dos EUA (USWNT) de 2014-2024, onde
ajudou a liderar o time para dois titulos da Copa do 6 Mundo {k0} 2024 e 2024. A 57-anos foi
nomeada presidente inaugural do Wave {k0} 2024, antes da temporada de estreia 6 do clube.
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Alvarado, que era um gerente de {sp} e criativo do clube, disse que renunciou ao clube {k0} 7 de
6 junho e que recebeu um e-mail 10 dias depois de um membro néo identificado da lideranca
sénior chamando-a de "a 6 pessoa mais patética que eu ja conheci" e que estavam "felizes que
VOCé nédo esteja mais com o clube”.

O Wave 6 chamou o e-mail de "fabricado” e denunciou as acusac¢des contra Ellis como
"categoricamente falsas".

Alvarado também criticou a liga, dizendo que 6 ela "consistentemente falhou {k0} tomar acao
significativa” e "fechou os olhos para um padrdo de comportamentos profundamente danosos"
dentro do 6 Wave.

Um porta-voz da NWSL disse {kO} um comunicado aquele a "seguranga, saude e bem-estar de
todos os associados a nossa 6 liga é a nossa prioridade maxima.

"Tomamos muito a sério qualquer e todos os relatos de potencial ma-conduta, contratamos
investigadores qualificados 6 de forma independente para revisar essas alegacoes
minuciosamente e agimos quando as alega¢des sao apoiadas pelos fatos descobertos.

"Temos exigido acéo 6 corre " arduino o quando os relatos tém sido corroborados, até e
incluindo a remocéo de individuos que ndo 6 atendem a nossos valores e padrées."

"Encorajamos qualquer pessoa com informagdes sobre potencial mau comportamento a relatar
essa ma-conduta a Oficial 6 de Seguranca da Liga. Alternativamente, as pessoas podem relatar
de forma an6nima via Real Response, enviando uma mensagem de texto 6 para 872-259-6975."

Em dezembro de 2024, a NWSL e {k0O} associacao de jogadoras lancaram um relatério de
investigacdo independente de 128 6 paginas apdés uma inquérito de 14 meses nas alegacdes de
"discriminacéo, assédio, abuso (fisico, emocional ou sexual) e retaliagcdo" dentro 6 da liga
profissional feminina.

A equipe investigativa conjunta, que incluiu membros de dois escritdrios de advocacia, descobriu
"conduta generalizada de ma-conduta 6 direcionada a jogadoras da NWSL" por aqueles {k0}
posicdes de poder.

O relatério concluiu que além das instancias previamente relatadas de 6 abuso sexual e
manipulacéo, ha condi¢bes de trabalho volateis e manipuladoras ha muito tempo para as
jogadoras que "ocorreram na 6 grande maioria dos clubes da NWSL {kO} diferentes momentos,
desde os primeiros anos da Liga até o presente."

A liga agora 6 de 14 times foi fundada {k0} 2012.

O Wave atualmente esta {k0} 10° lugar com um recorde de 3-6-6 e esta 6 programado para jogar
novamente na sexta-feira contra o Portland Thorns.

comentario do comentarista

San Diego Wave FC negou acusacoOes de discriminacéao e
descuido pelo bem-estar mental de suas funcionarias

A San Diego Wave FC, 6 da National Women's Soccer League (NWSL), rejeitou acusacdes de
gue "a organizagao frequentemente perpetuava discriminagcéo contra mulheres e demonstrava
desprezo 6 total pelo seu longo prazo saude mental”.

As acusacdes foram feitas {kO} uma declaracéo postada na conta X de uma ex-funcionéria 6 da
equipe, Brittany Alvarado.

O clube descreveu as declaracdes sobre si mesmo e {k0} presidente como "inveridicas e
difamatdrias” e disse 6 que seguiria "todas as vias legais disponiveis para abordar
adequadamente este assunto".

A declaracao, assinada por Alvarado, também alegou que a 6 presidente do clube, Jill Ellis, "criou
um ambiente {kO} que comportamentos abusivos entre seus subordinados sao permitidos para
florescer".



Alvarado também 6 pediu a National Women's Soccer League NWSL que removesse Ellis de San
Diego e da liga, dizendo que o tratamento 6 sob {kO} lideranca "foi nada menos que alterante de
vida e devastador para nossa salude mental".

N&o pudemos verificar nenhuma das 6 alegacdes de Alvarado e entraram {kO} contato com ela
pedindo comentarios.

Ellis disse terceiro que a saude mental € uma "prioridade"” 6 no clube e que eles "tem medidas de
suporte” para qualquer funcionario que possa precisar deles.

"Nosso pessoal e eu sempre 6 honraremos como alguém se sente", disse Ellis {k0} um
comunicado ao jogo de buraca online gratis de verdade.

"No tempo, respondemos ativamente aos funcionarios que mostram ou 6 expressam
necessidades relacionadas a {k0} saude mental. Gostaria de reforcar que o Wave FC tem um
Programa de Assisténcia aos 6 Empregados robusto que € promovido regularmente aos
funcionarios.

"Continuarei a proteger a confidencialidade de funcionarios antigos e atuais. Quando relatos de 6
ma-tratamento tém sido feitos, os levamos a sério e investigamos-0s minuciosamente.

"Além disso, quando apropriado, terceiros independentes nos ajudam a avaliar 6 nosso local de
trabalho. Em nenhuma ocasido essas avaliagdes descobriram qualquer mau comportamento do
clube.

"O que fazemos é tudo sobre 6 fomentar uma cultura de respeito, incluséo e exceléncia. As
alegacdes falsas neste post ndo apenas séo prejudiciais pessoalmente, mas também 6 distraem
da incrivel obra e progresso que alcangamos juntos como time. E importante abordar essa
informacéo de forma rapida e 6 eficaz.

"Nosso foco continua sendo seguir {kO} frente e continuar a construir um time forte e unido".

Ellis atuou como técnica da 6 Sele¢do Nacional Feminina dos EUA (USWNT) de 2014-2024, onde
ajudou a liderar o time para dois titulos da Copa do 6 Mundo {k0} 2024 e 2024. A 57-anos foi
nomeada presidente inaugural do Wave {k0} 2024, antes da temporada de estreia 6 do clube.

Alvarado, que era um gerente de {sp} e criativo do clube, disse que renunciou ao clube {k0} 7 de
6 junho e que recebeu um e-mail 10 dias depois de um membro nédo identificado da lideranca
sénior chamando-a de "a 6 pessoa mais patética que eu ja conheci” e que estavam "felizes que
vocé nao esteja mais com o clube”.

O Wave 6 chamou o e-mail de "fabricado" e denunciou as acusacdes contra Ellis como
"categoricamente falsas".

Alvarado também criticou a liga, dizendo que 6 ela "consistentemente falhou {kO} tomar acdo
significativa” e "fechou os olhos para um padrdao de comportamentos profundamente danosos”
dentro do 6 Wave.

Um porta-voz da NWSL disse {kO} um comunicado aquele a "seguranca, saude e bem-estar de
todos os associados a nossa 6 liga é a nossa prioridade maxima.

"Tomamos muito a sério qualquer e todos os relatos de potencial ma-conduta, contratamos
investigadores qualificados 6 de forma independente para revisar essas alegacoes
minuciosamente e agimos quando as alegagdes sao apoiadas pelos fatos descobertos.

"Temos exigido acdo 6 corre " arduino o quando os relatos tém sido corroborados, até e
incluindo a remocdao de individuos que ndo 6 atendem a nossos valores e padrdes."

"Encorajamos qualquer pessoa com informac¢des sobre potencial mau comportamento a relatar
essa ma-conduta a Oficial 6 de Seguranca da Liga. Alternativamente, as pessoas podem relatar
de forma an6nima via Real Response, enviando uma mensagem de texto 6 para 872-259-6975."

Em dezembro de 2024, a NWSL e {k0} associagdo de jogadoras lancaram um relatorio de
investigacdo independente de 128 6 paginas apo6s uma inquérito de 14 meses nas alegacdes de
"discriminacéo, assédio, abuso (fisico, emocional ou sexual) e retaliagdo" dentro 6 da liga
profissional feminina.

A equipe investigativa conjunta, que incluiu membros de dois escritérios de advocacia, descobriu
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"conduta generalizada de ma-conduta 6 direcionada a jogadoras da NWSL" por aqueles {k0}
posicoes de poder.

O relatério concluiu que além das instancias previamente relatadas de 6 abuso sexual e
manipulacéo, ha condi¢bes de trabalho volateis e manipuladoras ha muito tempo para as
jogadoras que "ocorreram na 6 grande maioria dos clubes da NWSL {kO} diferentes momentos,
desde os primeiros anos da Liga até o presente."

A liga agora 6 de 14 times foi fundada {k0} 2012.

O Wave atualmente esta {k0} 10° lugar com um recorde de 3-6-6 e esta 6 programado para jogar
novamente na sexta-feira contra o Portland Thorns.
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