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Diferenças entre parceiros: como conviver com estilos de
vida diferentes

A pergunta Tenho uns 40 anos e sou casada. Meu marido é  bom blazer jogar lidar com a vida.
Ele nunca se preocupa, nunca é inseguro, sempre é positivo, tem energia ilimitada e  sempre tem
uma solução para tudo. Ele lida com nossos filhos aparentemente sem esforço, não impõe muitas
regras e não  se preocupa se eles comem vegetais suficientes ou vão para a cama tarde demais.
Tudo é um jogo de criança;  as regras são para serem quebradas e a vida deve ser desfrutada.
Eu não sou assim. Eu gosto de me conformar  com regras e rotinas, e me irrito facilmente e
penso blazer jogar todas as possíveis consequências de qualquer ação blazer jogar particular. 
O problema é que ele sempre me corrige (e frequentemente à frente dos filhos), dá-me conselhos
indesejados repetidamente, dizendo-me que as  coisas são "fáceis" e que minhas preocupações
são "nonsense".
Tivemos aconselhamento, mas ele sente que tem o direito de me dar "comentários"  sempre que
quiser, mesmo que o terapeuta discordou. Ele não entende como me sinto, pois ele tem a melhor
intenção  e apenas quer "melhorar-me". Ele é um homem muito doce, mas blazer jogar
obstinação blazer jogar não entender que não sou como  ele está me enlouquecendo.

Resposta de Philippa

Em geral, existem dois tipos de pessoas: aquelas que gostam de seguir o fluxo e  pessoas que
gostam de planejar. Chamemos-os de Fluxos e Estruturados. Você é o tipo Estruturado e seu
marido é um  Fluxo. Fluxos são pessoas que podem reagir ao que está acontecendo no momento
e Estruturados são pessoas que, bem, preferem  ter uma estrutura. O que é importante que seu
marido saiba é que não pode censurar o segundo tipo para  ser como o primeiro tipo, nem pode
constranger o primeiro tipo para ser como o segundo.
O fato de vocês serem  diferentes pode ter sido parte do que os atraiu um pelo outro no início.
Nós frequentemente somos atraídos por pessoas  que têm uma característica de personalidade
que nós não temos, e, paradoxalmente, quando as pessoas vêm para o conselho blazer jogar 
relacionamentos, são essas mesmas características que eram novas o suficiente para serem
atraentes que podem começar a causar problemas. Sua  maneira não está certa. A blazer jogar
maneira não está certa. Não há um "jeito certo". O que você cada um  tem é seu jeito preferido.
Para se sentir relaxado, você precisa ter estrutura, planejamento e filhos que comam vegetais de
vez  blazer jogar quando. Para ele se sentir relaxado, ele precisa estar no momento e lidar com
as coisas à medida que  elas surgem. Você provavelmente gostaria de ter os filhos na cama com
dentes limpos e uma história antes de chorarem  de cansaço, enquanto ele os cobrirá com uma
cobertor depois que eles caírem dormindo no sofá.
Sua maneira lhe convém tão  bem que ele não consegue entender por que todos não são como
ele. O que ele ainda não sabe é  que você não pode simplesmente pular de ser Estruturado para
ser Fluxo – não é assim que seu cérebro é
wired.  O que ele precisa fazer é respeitar o jeito como o seu cérebro funciona.
A chave está blazer jogar entender que você  cada um tem suas preferências particulares,
porque você são duas pessoas diferentes. Vossos filhos entenderão que você prefere uma rotina 
estruturada, e que o papai prefere nenhuma regra. As pessoas individuais cada uma têm o seu
jeito de se sentirem  mais confortáveis e está bem para Mãe e Papai terem diferentes limites –
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vocês são duas pessoas diferentes com diferentes  necessidades.

Lucy Beaumont denuncia la baja representación de la clase
trabajadora en la televisión y la radio del Reino Unido

La comediante,  creadora y escritora Lucy Beaumont está furiosa. Un nuevo informe muestra que
solo el 8% de los trabajadores de la  televisión y la radio son de origen trabajador, el porcentaje
más bajo en una década. Beaumont, que creció en una  familia monoparental de bajos ingresos
en Hull y ahora es una comediante de televisión premiada, se siente obligada a hablar:  "Mi
madre se convirtió en escritora sin ninguna calificación, realmente luchó y no pudo seguir en la
industria. Yo era  actor, y luego fue la recesión y el teatro regional quebró."
"Nada ha cambiado. Me dan ganas de irme. Estoy harta.  No te puedo decir la cantidad de
guiones que he intentado ayudar a que la gente se vaya y los  actores que he intentado
promocionar. Realmente estoy molesta, ¿sabes?, me ha lastimado durante años. Realmente
quiero renunciar a todo, porque  me gusta ayudar al talento de clase trabajadora y no puedo."

Pocos cambios en una década

El informe, compartido por Channel 4  (uno de los emisoras que se encontró en 2024 que su
personal tiene el doble de probabilidades de haber sido  educado en forma privada) utilizó la
investigación de la organización benéfica de mentores Arts Emergency. También mostró que el
número  de personas de clase media y alta en la televisión ha sido el más alto (60%) durante los
últimos 10  años. En las artes, el 90% son blancos, casi el 70% en posiciones gerenciales son
hombres y el 1% de  los gerentes son negros.

Más allá de las apariencias

Esto es particularmente impactante considerando el aumento de historias trabajadoras fantásticas
que se  cuentan en la pantalla en los últimos años. Piense en Sophie Willan's Alma's Not Normal,
Jack Rooke's Big Boys, Candice  Carty-Williams's Queenie o Nicôle Lecky's Mood, que ganó el
premio a la mejor miniserie en los premios BAFTA del año  pasado. Las cosas parecen estar
mejorando.
Sin embargo, según el director gerente de Arts Emergency, Neil Griffiths, los hallazgos no son 
sorprendentes en absoluto, porque la realidad es: "Realmente exitosas -la mayoría mujeres, y
algunas son ganadoras de BAFTA- se ponen  en contacto, diciendo: '¿Sabes qué? No puedo
pagar las tarifas de la guardería este mes.' Hay personas que provienen de  backgrounds
trabajadores y marginalizados que han logrado todo el éxito que desearías tener y aún luchan por
mantener un nivel  de vida estándar."
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