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Resumo:

aposta menos 3.5 : symphonyinn.com lhe trara surpresas!

Introducao:

E-mail: **

Embora haja dias jogos de aposta disponivel no mercado, muitas pessoas ainda prévia para
ajuda o melhor jogo do anuncio em aposta menos 3.5 empresa. Neste artigo quesitos Uteis e
mais importantes sobre este tema € publicado na revista Online News Itima publicacdo
E-mail: **

1. Midas Golpe:

conteudo:
Lewis Hamilton considera un privilegio trabajar con Adrian
Newey en Ferrari

Lewis Hamilton consideraria un privilegio trabajar junto a Adrian Newey en Ferrari si el disefiador
britanico, quien anuncio su salida de Red Bull la semana pasada, decide unirse al equipo
exttt_scuderia para la proxima temporada.

Newey, el disefiador de autos de F1 més exitoso de la era moderna, anuncio el miércoles que
dejara su puesto después de casi dos décadas con Red Bull, durante las cuales ha disefiado
autos que han ganado siete titulos de conductores y seis campeonatos de constructores. El
estard libre de unirse a otro equipo a principios de 2025 y se considera que su destino mas
probable sera Ferrari.

Hamilton desea trabajar con Newey

Antes del Gran Premio de Miami, Hamilton se neg6 a confirmar si la posible llegada de Newey a
Ferrari habia sido parte de sus conversaciones con el equipo antes de unirse a ellos, pero fue
enfatico al decir que estaria dispuesto a trabajar con él.

"Si tuviera que hacer una lista de personas con las que me gustaria trabajar, él estara
definitivamente en la parte superior de la lista", dijo Hamilton. "Adrian tiene una gran historia, un
récord impresionante y ha realizado un trabajo increible durante su carrera, involucrandose con
equipos y compartiendo su conocimiento. Seria un privilegio trabajar con él."

Red Bull seguira siendo competitivo

Hamilton reconocio el talento de Newey y su impresionante récord, pero no cree que su partida
deje a Red Bull en problemas.

"Enfrentarnos a un equipo en el que haya sido tan importante durante los ultimos afios ha sido un
gran desafio”, dijo Hamilton. "Pero necesitamos recordar que no hay una sola persona clave, es
un equipo de personas las que realizan el trabajo."”

"No anticipo que Red Bull deje de construir buenos autos en el futuro, pero cualquier equipo seria
afortunado de tener la oportunidad de trabajar con él."

Resignacion de reinas de concursos de belleza de EE. UU.
pone de relieve un supuesto ambiente de trabajo hostil



Durante su afio de servicio, las reinas de concursos de belleza tienen una alta visibilidad,
asistiendo a eventos importantes, abogando por causas importantes y hablando en compromisos
publicos, todo en calidad oficial. Pero luego de la impactante doble renuncia de la reina de Miss
BR 2024, Noelia Voigt, y la reina de Miss Teen BR 2024, UmaSofia Srivastava, esta semana, a
solo unos dias de diferencia, los insiders estan pintando un cuadro de portadoras nacionales
ausentes de sus deberes habituales, una organizacion en desorden y jugadores clave que
aparecen incapaces de hacer publica sus experiencias - y preocupaciones.

La organizacion Miss USA, que administra ambos concursos, se ha enfrentado a acusaciones de
mala gestién, un ambiente de trabajo hostil y condiciones que llevaron, en particular, a la
renuncia de Voigt sobre la base de que su papel estaba afectando su salud mental.

Mientras que Srivastava, de 16 afios, quien representd a Nueva Jersey en Miss Teen USA,
publicé una declaracién en Instagram que decia que sus valores personales "ya no se alinean
completamente” con los de la organizacién, Voigt, de 24 afios, quien representd a Utah en Miss
USA, escribié una publicacién larga pero criptica, citando su salud mental. Pronto, sin embargo,
se volvié viral por un aparente mensaje oculto - la primera letra de las primeras 11 oraciones

s

deletred "Estoy callada." (Voigt no ha abordado desde entonces esta especulacion).

"Respetamos y apoyamos la decision de Noelia de renunciar a sus deberes", dijo el concurso
Miss BR en un comunicado posterior al anuncio de Voigt. "El bienestar de nuestras titulares es
una prioridad maximay entendemos su necesidad de priorizarse en este momento”. La
organizacion no ha devuelto una solicitud de aposta menos 3.5 por comentarios adicionales.

Preocupaciones expresadas en la carta de renuncia

En una carta de renuncia proporcionada a la organizacion Miss BR y obtenida por aposta menos
3.5, Voigt describio un "ambiente de trabajo téxico" que "a lo sumo, es una mala gestiony, en el
peor de los casos, es acoso y hostigamiento”. Acusoé a la CEO del concurso, Laylah Rose, de
“calumniar" su caracter en conversaciones con personas dentro y fuera de la organizacion,
incluida la acusacion de que Voigt "esta mentalmente enferma". Rose es una empresariay CEO
de la red VIP Pageantry Network, quien asumio la marca en 2024.

Voigt describié las comunicaciones de Rose hacia ella como "frias y desnecessariamente
agresivas", y que nunca recibié una reunion formal sobre sus responsabilidades. A pesar de la
falta de comunicacién sobre su papel, fue "constante... amenazada con accion disciplinaria,
incluyendo quitarle su salario”, segun el documento.

La organizacion no arregl6 el alojamiento para Voigt en varias ocasiones, ella afirmé, y no
proporcion6 un apartamento y auto para meses, como estaba previsto en su paquete de premios.
Tampoco tuvo un "efectivo encargado”, afirmo, lo que llevo a un incidente en el que Voigt afirma
gue fue acosada sexualmente durante un desfile navidefio en Sarasota, Florida, mientras estaba
sola con una persona no identificada en un auto.

Segun la carta de renuncia de Voigt, Rose esta "construyendo activamente una cultura de miedo
y control, la antitesis de la empoderamiento de las mujeres, que no es... seguro para titulares y
empleados futuros".

Ni Voigt ni Srivastava han revelado publicamente mas sobre lo que los llevé a renunciar. Pero
Voigt describié una serie de inquietudes en su carta de renuncia, que van desde problemas
frustrantes de gestion hasta acusaciones mas serias.

Las renuncias de Voigt y Srivastava no fueron coordinadas, segun White.

"Lo que he visto y experimentado es acoso, un ambiente de trabajo toxico y acoso, y no es
propicio para una organizacion de mujeres que eleva a las mujeres y esta supuesta a promover
el uso de su voz", dijo White en una entrevista telefénica con aposta menos 3.5 .
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