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Richard Gadd's "Baby Reindeer" ganhou popularidade e
despertou discussões

A série de Richard Gadd, "Baby Reindeer", tem sido um sucesso desde  seu lançamento no
Netflix há duas semanas. Trata-se de uma história emocionante e, galera.bet 10 parte,
autobiográfica sobre um homem bissexual  jovem que é perseguido por uma mulher mais velha.
Embora a maior parte da discussão sobre o show se concentre  galera.bet 10 "Martha", a
personagem fictícia baseada na stalker real de Gadd, "Baby Reindeer" também é uma história
sobre como os  traumas do passado podem afetar o presente, sobre a violência sexual e seus
efeitos de longo alcance, e também sobre  a sexualidade.

Trabalhando no "Baby Reindeer" como consultor LGBTQ+

Trabalhei no "Baby Reindeer" como consultor LGBTQ+ por dois anos, revisando os roteiros  para
fornecer comentários sobre a representação de pessoas e questões LGBTQ+, oferecendo
treinamento para criar um set inclusivo para o  elenco e a equipe, e atuando como recurso para
responder a quaisquer perguntas ou preocupações de qualquer pessoa envolvida no  show.

Um retrato convincente de uma vítima masculina de agressão sexual

Desde a exibição do show, tenho recebido mensagens de homens gays  e bisexuais me dizendo
o quanto foi difícil assistir à série. Não me surpreende, pois poucos shows retrataram uma vítima 
masculina de assédio sexual com tanta intensidade e realismo. Para muitos, o quarto episódio é o
mais desconfortável de assistir.
Episódio Conteúdo

Quarto 
episódio

Mostra uma cena de estupro brutal e chocante, na qual Donny, um comediante falido, é
estuprado por Darrien, um veterano  da mídia com comportamento predatório. Donny é drogado
e estuprado várias vezes, até ser estuprado galera.bet 10 uma cena gráfica e  perturbadora.

Uma epidemia escondida de Violência Sexual

De acordo com um relatório de 2024 da SurvivorsUK, quase metade (45%) dos homens gays  e
bissexuais relataram experiências de assédio sexual. Além disso, a pesquisa realizada pela
Universidade de Glasgow Caledonian descobriu que um  galera.bet 10 cada quatro homens gays
e bissexuais experimentaram alguma forma de violência galera.bet 10 relacionamentos
homossexuais. Baby Reindeer tem uma representação  assinalável e impactante de assédio
sexual, e é importante para desmistificar a estigma vítima masculina de estupro.
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Saúde mental no local de trabalho: estudo questiona
eficácia de programas

[Este artigo foi publicado originalmente galera.bet 10 janeiro de  2024]
Os serviços de saúde mental no local de trabalho tornaram-se uma indústria multimilionária. Aos
recém-contratados, após encontrarem onde  estão os banheiros e se inscreverem galera.bet 10
planos de aposentadoria, é apresentada uma variedade de soluções digitais de bem-estar,
seminários  de mindfulness, aulas de massage terapêutico, oficinas de resiliência, sessões de
coaching e aplicativos de sono.
Esses programas são  uma fonte de orgulho para os departamentos de recursos humanos
progressistas, uma prova de que os empresários se preocupam com  os trabalhadores. No
entanto, um investigador britânico que analisou as respostas de 46.336 trabalhadores de
empresas que oferecem esses programas  descobriu que as pessoas que participavam deles não
estavam melhor do que seus colegas que não participavam.
O estudo,  publicado galera.bet 10 janeiro no Industrial Relations Journal, analisou os resultados
de 90 intervenções diferentes e descobriu uma única exceção notável:  os trabalhadores aos
quais foi dada a oportunidade de realizar trabalhos comunitários ou de voluntariado pareciam
melhorar seu bem-estar.

Estudo  analisou eficácia de diferentes programas

Na ampla amostra do estudo, nenhuma das demais ofertas - aplicativos, coaching, aulas de
relaxamento,  cursos de gestão do tempo ou de saúde financeira - teve qualquer efeito positivo.
De fato, os cursos sobre resiliência  e gestão do estresse pareciam ter um efeito negativo.
"É um achado plausivelmente controversa de que esses programas tão  populares não foram
eficazes", disse William Fleming, autor do estudo e membro do Centro de Pesquisa galera.bet 10
Bem-estar da Universidade  de Oxford.
O análise do Fleming sugere que seria melhor que os empresários preocupados com a saúde
mental dos  trabalhadores se concentrem galera.bet 10 "práticas organizacionais fundamentais",
como os horários, a remuneração e as avaliações de desempenho.
"Se os  funcionários desejarem acessar aplicativos de mindfulness e programas de sono e
aplicativos de bem-estar, não há nada de errado com  isso", disse. "Mas se o objetivo é
impulsionar o bem-estar dos funcionários, é preciso se concentrar nas práticas laborais".

Dados  do estudo

O estudo do Fleming baseia-se nas respostas a uma pesquisa da Britain's Healthiest Workplace
galera.bet 10 2024 e 2024  de trabalhadores de 233 organizações, com uma ligeira
superrepresentação de trabalhadores de serviços financeiros e de seguros, trabalhadores mais
jovens  e mulheres.
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