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Cultura tóxica e problemas na relação com políticos e
supervisores do Estado no Correios do Reino Unido

Uma investigação pública  no Reino Unido revelou uma cultura tóxica e problemas na relação
com políticos e supervisores do Estado no Correios do  Reino Unido. O ex-líder do Partido Liberal
Democrata, Vince Cable, concordou com a avaliação de que os chefes do Correios  eram
"gangsters de terno". Robert Swannell, ex-presidente da Marks & Spencer e chefe da UKGI (UK
Government Investments), que administra  a participação do governo no Correios, descreveu uma
cultura "tóxica" de "curiosidade incompleta".

1. Cultura tóxica  nos Correios do Reino UnidoTestemunhas na investigação

relataram uma cultura tóxica e falta de transparência nos Correios. O ex-CEO Paula 

Vennells foi descrita como "não a pessoa ideal" para liderar a organização, com problemas

relacionados à dublinbet online casino incapacidade de trabalhar  com personalidades que

desafiavam suas decisões. Tim Parker, ex-presidente do Correios, foi acusado de

encobrimento por não compartilhar com o  conselho ou o governo um relatório independente

que expressava preocupações sobre o software contábil e a disponibilidade de evidências

para  acusar funcionários de roubo.
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2. Relação dysfunional com políticos e supervisores do EstadoA

investigação revelou problemas com  o processo de supervisão entre ministros, seus

assessores e o Correios, demonstrando falhas na estrutura de governança do Estado.

Muitos  ministros foram enganados, mentidos ou não receberam informações adequadas

sobre o escândalo do Horizon. A ex-ministra postal Lady Neville-Rolfe relatou  sentir-se

ameaçada dublinbet online casino uma reunião com executivos do Correios, que

alegaram não serem responsáveis perante os ministros de curto prazo.
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3. O papel da Fujitsu no sistema HorizonA Fujitsu, desenvolvedora do software

Horizon, pode ter se desculpado  pelos erros que levaram a condenações injustas, mas

alguns executivos ainda acreditam que o sistema é uma vítima. O ex-CEO  Richard Christou

expressou raiva por como o software foi manchado pela controvérsia, enquanto o ex-
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engenheiro Gareth Jenkins admitiu ter alterado  depoimento dublinbet online casino

tribunais a pedido do Correios. Provas de bugs no sistema só foram reveladas após Jenkins

informar um advogado,  o que levou ao fim das ações judiciais do Correios.

4. O que acontece depois?A investigação retoma  dublinbet online casino setembro

para a fase final, que abordará o estado atual e a cultura do Correios, bem como a

compensação  aos trabalhadores injustamente condenados. O CEO Nick Read

temporariamente deixou o cargo para se preparar para essa fase crucial, com  o objetivo de

demonstrar as mudanças implementadas e dar confiança à investigação e ao público

dublinbet online casino geral.
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Enfermeira é demitida do hospital de Nova York após falar
sobre "genocídio" dublinbet online casino Gaza

Uma enfermeira do New York University's Langone  hospital foi demitida após mencionar o que
ela descreveu como um "genocídio" dublinbet online casino Gaza durante um discurso de
cerimônia de  prêmios.
Hesen Jabr, 34, enfermeira de trabalho e parto que trabalhou no NYU Langone por quase 10
anos, fez os comentários  enquanto recebia um prêmio por fornecer excelente cuidado a
pacientes que sofrem perda perinatal.
Jabr, que é palestino-americana e muçulmana, falou  sobre mães dublinbet online casino Gaza
experimentando luto devido à guerra letal de Israel contra o território. Mais de 35.000 pessoas
dublinbet online casino  Gaza foram mortas pelas ações militares de Israel, de acordo com o
ministério de saúde de Gaza.
"Me entristece ver as  mulheres do meu país passando por perdas inconcebíveis durante o
genocídio atual dublinbet online casino Gaza", disse Jabr dublinbet online casino seu
discurso.
"Embora não  possa segurar suas mãos e confortá-las enquanto elas choram seus filhos não
nascidos e as crianças que elas perderam durante  este genocídio, espero continuar fazendo-as
orgulhosas enquanto continuo representando-as aqui no NYU", adicionou.
Em 22 de maio, o primeiro dia dublinbet online casino  que Jabr trabalhou após receber o
prêmio, ela foi demitida. Administradores do NYU Langone a acusaram de "trazer política para  o
local de trabalho", disse Jabr ao Guardian.
"Foi porque mencionei 'genocídio'. É trazer a Palestina. Eles estavam como, 'Está tudo  bem,
você mencionou dublinbet online casino mãe e dublinbet online casino avó. Deveria ter
parado lá'", ela disse.
Em um comunicado, Steve Ritea, porta-voz do  NYU Langone, disse: "Hesen Jabr recebeu um
aviso dublinbet online casino dezembro, após um incidente anterior, para não trazer suas
opiniões sobre  esse assunto divisivo e carregado para o local de trabalho. Ela escolheu não
atendê-lo dublinbet online casino um evento de reconhecimento de  funcionários amplamente
frequentado por seus colegas, alguns dos quais ficaram magoados após seus comentários. Como
resultado, Jabr não é mais  uma funcionária do NYU Langone."
Jabr disse que dublinbet online casino demissão abrupta veio após meses de conflito com
funcionários do NYU Langone  sobre suas publicações nas redes sociais a favor da Palestina.
Jabr disse que anteriormente sofreu microagressões como palestino-americana enquanto
trabalhava no  NYU Langone. Em um incidente há dois anos, uma colega de trabalho disse a ela
que "a Palestina não existe"  quando Jabr afirmou de onde ela vem.
Mas desde o ataque de 7 de outubro do grupo militante Hamas, Jabr disse  que as tensões
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aumentaram no local de trabalho.
Benjamin Neel, um ex-biólogo do câncer e pesquisador no NYU Langone, está processando  o
hospital depois de ser demitido por compartilhar cartuns que apresentavam caricaturas ofensivas
de árabes. Essa ação judicial revelou emails  particulares enviados pelo CEO do hospital, Robert
Grossman, dublinbet online casino que ele usou termos grosseiros para criticar protestos pró-
Palestina a outros  funcionários do NYU Langone, relatou o New York Times.
Amid a fricção, Jabr enviou uma mensagem para um de seus colegas  de trabalho após eles
publicarem várias publicações pró-Israel no Instagram. "Disse, 'Você é uma nova mãe. Isso é
doente. Como  você está apoiando isso?'"
Após essa conversa, Jabr disse que foi "emboscada" pelo departamento de recursos humanos do
NYU Langone dublinbet online casino  várias reuniões sobre dublinbet online casino atividade
nas redes sociais.
Em uma reunião, Jabr disse que o departamento de recursos humanos do NYU  Langone
apresentou-lhe screenshots de dublinbet online casino conta do Instagram e começou a
"desmembrá-los". "[Eles] basicamente me disseram para explicar sobre determinadas 
publicações que eu fiz sobre a Palestina e Israel."
Jabr foi mais tarde instruída a "parar de postar", pois era uma  violação da política de mídia social
e do código de conduta do NYU Langone. Mas ela disse que os funcionários  do hospital nunca
disseram como as publicações violavam dublinbet online casino política. Um porta-voz do NYU
Langone recusou-se a especificar ou fornecer  cópias de suas políticas quando questionado pelo
Guardian.
"Você está me dizendo que não posso falar sobre o que está acontecendo  com meu povo?",
disse Jabr.
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