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Quais sao os Beneficios da Cbet?

A Cbet é uma ferramenta fundamental para a gestédo de talentos que oferece diversas vantagens
na avaliacao e no desenvolvimento de competéncias no local de trabalho. Neste artigo,
abordaremos trés dos principais beneficios da Chbet:

Organizacao-Larga Alinhamento em Critérios de Sucesso

: A Cbet permite que organiza¢des alcancem uma maior harmonizacao em relacao aos critérios
de sucesso e competéncias necessarias para o cumprimento dos objetivos estratégicos.
Patrocinio de Programas

: A Cbet estimula o apoio e envolvimento de gestores e lideres na implementacao de programas
de desenvolvimento e coaching, assegurando assim 0 sucesso das iniciativas e alinhamento com
as metas da organizacao.

padronizacdo de Conteudo em Programas

: A Cbet garante a padronizacéo do conteudo transmitido nos programas de forma a garantir a
eficacia dos mesmos, contemplando as competéncias necessarias e permitindo uma aplicacao
correta e eficiente das mesmas no local de trabalho.

A implementacédo de uma abordagem Cbet na gestéo de talentos proporciona uma gestdo mais
eficaz e otimizada da forca de trabalho, contribuindo para o cumprimento dos objetivos
estratégicos da organizacdo. Além disso, a aplicacdo da Cbet traz consigo um conjunto de
vantagens que se estendem a diversas dimensodes do ciclo de desenvolvimento e gestao dos
talentos.

A associacdo da abordagem Cbet com uma abordagem curricular integrada, particularmente nas
areas de formacao e desenvolvimento inicial, proporciona vantagens adicionais as estratégias de
desenvolvimento e gestéao de talentos. Uma abordagem curricular integrada aborda o
aprendizado de uma forma holistica e integrada, eliminando as restricdes impostas pelas
fronteiras tradicionais entre as diferentes disciplinas académicas e o conhecimento.

Nos nossos programas iniciais de formacao e desenvolvimento, priorizamos uma abordagem de
curriculo integrado para a aquisicdo de competéncias basicas de aprendizagem. A nossa
abordagem centra-se na interdisciplinariedade de todas as areas curriculares e na cbet karjera
relacdo com a aquisicdo de ferramentas basicas de aprendizagem.
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