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Joy Williams está na minha prateleira há anos, mas eu finalmente terminei enquanto estava no
tubo duas semanas atrás. O  que um escritor! Sua mente é como frio moonlight alienígena e vai
para o coração das coisas sobre as quais  não falamos?
Minha leitura recente foi guiada pela violência tvbetcom Gaza. Detalhe menor pelo autor
palestino Adania Shibli é tão bom  quanto todo mundo diz, eu li isso numa única viagem de trem:
pouco mais do que 100 páginas e não  uma palavra desperdiçada constantemente; O quê conta
como um detalhe mínimo? Que eventos importam para a vida palestina "que são  importantes",
enfim! Eu sou muito fácil com Namesake - Reflexões sobre o nome da mulher guerreira
Além disso, tenho lido os  livros que foram pré-selecionado ao lado dos meus para o prêmio
inaugural das mulheres por não ficção. Até agora eu  li Code Dependent de Madhumita Murgia e
How to Say Babylon da Safiya Sinclair ambos são apenas deslumbrante –  Eu ficaria muito feliz 
tvbetcom ver qualquer um deles ganhar! Próximo é Tudo O Que Ela Levou Tija Mile

Saúde mental no local de trabalho: estudo questiona
eficácia de programas

[Este artigo foi publicado originalmente tvbetcom janeiro de  2024]
Os serviços de saúde mental no local de trabalho tornaram-se uma indústria multimilionária. Aos
recém-contratados, após encontrarem onde  estão os banheiros e se inscreverem tvbetcom
planos de aposentadoria, é apresentada uma variedade de soluções digitais de bem-estar,
seminários  de mindfulness, aulas de massage terapêutico, oficinas de resiliência, sessões de
coaching e aplicativos de sono.
Esses programas são  uma fonte de orgulho para os departamentos de recursos humanos
progressistas, uma prova de que os empresários se preocupam com  os trabalhadores. No
entanto, um investigador britânico que analisou as respostas de 46.336 trabalhadores de
empresas que oferecem esses programas  descobriu que as pessoas que participavam deles não
estavam melhor do que seus colegas que não participavam.
O estudo,  publicado tvbetcom janeiro no Industrial Relations Journal, analisou os resultados de
90 intervenções diferentes e descobriu uma única exceção notável:  os trabalhadores aos quais
foi dada a oportunidade de realizar trabalhos comunitários ou de voluntariado pareciam melhorar
seu bem-estar.

Estudo  analisou eficácia de diferentes programas
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Na ampla amostra do estudo, nenhuma das demais ofertas - aplicativos, coaching, aulas de
relaxamento,  cursos de gestão do tempo ou de saúde financeira - teve qualquer efeito positivo.
De fato, os cursos sobre resiliência  e gestão do estresse pareciam ter um efeito negativo.
"É um achado plausivelmente controversa de que esses programas tão  populares não foram
eficazes", disse William Fleming, autor do estudo e membro do Centro de Pesquisa tvbetcom
Bem-estar da Universidade  de Oxford.
O análise do Fleming sugere que seria melhor que os empresários preocupados com a saúde
mental dos  trabalhadores se concentrem tvbetcom "práticas organizacionais fundamentais",
como os horários, a remuneração e as avaliações de desempenho.
"Se os  funcionários desejarem acessar aplicativos de mindfulness e programas de sono e
aplicativos de bem-estar, não há nada de errado com  isso", disse. "Mas se o objetivo é
impulsionar o bem-estar dos funcionários, é preciso se concentrar nas práticas laborais".

Dados  do estudo

O estudo do Fleming baseia-se nas respostas a uma pesquisa da Britain's Healthiest Workplace
tvbetcom 2024 e 2024  de trabalhadores de 233 organizações, com uma ligeira
superrepresentação de trabalhadores de serviços financeiros e de seguros, trabalhadores mais
jovens  e mulheres.


	tvbetcom
	tvbetcom
	Saúde mental no local de trabalho: estudo questiona eficácia de programas
	Estudo ♣️ analisou eficácia de diferentes programas
	Dados ♣️ do estudo



