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O depdsito minimo no trabalho, também conhecido como depdésito de garantia, € uma quantia de
dinheiro que um trabalhador autbnomo ou contratante deve manter em {kO} uma conta bancaria
separada como garantia, para cumprir obrigagdes fiscais e de seguridade social. Essa medida
visa proteger os trabalhadores e garantir que eles recebam os pagamentos adequados e a tempo.
O valor do depésito minimo pode variar de acordo com 0 pais, regido e tipo de atividade
econOmica exercida. Alguns paises podem exigir um depdsito minimo fixo, enquanto outros
podem calcular a quantia com base no faturamento bruto ou nas despesas mensais do
trabalhador.

Em geral, o trabalhador pode solicitar a devolugédo do depdsito minimo apds o término da
atividade econdmica ou apresentagcdo dos documentos fiscais necessérios. No entanto, €
importante ressaltar que a omissao ou atraso no pagamento do depdsito minimo pode resultar em
{kO} multas e san¢bes administrativas.

Em resumo, o depdsito minimo no trabalho é uma obrigacdo legal que visa garantir a protecao
dos trabalhadores autbnomos e contratantes. Para evitar quaisquer problemas com o fisco, é
essencial que os trabalhadores estejam cientes das leis e regulamentacdes locais e garantam o
cumprimento da obrigacdo de manter um depdsito minimo.
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