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Dyson reduz uma parte considerável de {k0} força de
trabalho no Reino Unido como parte de uma reestruturação
global

A empresa  de fabricação de aspiradores e filtros de ar Dyson está cortando cerca de 1.000
empregos no Reino Unido como parte  de uma reestruturação global, reduzindo {k0} força de
trabalho britânica {k0} mais de um quarto.
Os funcionários foram informados na terça-feira  de manhã sobre os cortes como parte de
movimentos para reduzir a força de trabalho de 15.000 pessoas da empresa  {k0} todo o mundo
como parte de uma orientação geral de corte de custos.
A Dyson, que é conhecida por {k0}  aspiradora sem saco, além de secadores de mão e
ventiladores sem lâminas, tem 3.500 funcionários no Reino Unido, com escritórios  {k0} Wiltshire,
Bristol e Londres. A revisão que levou à decisão começou há algum tempo antes que a eleição
geral  fosse anunciada {k0} maio.

Impacto nos empregos e nas operações no Reino Unido

Os cortes de empregos ocorrem no dia {k0} que  o novo secretário de negócios e comércio, John
Reynolds, sediou uma chamada com 170 líderes de empresas e associações de  comércio para
apresentar suas prioridades e responder perguntas.
O chefe executivo da Dyson, Hanno Kirner, disse: "A Dyson opera {k0} mercados  globais cada
vez mais intensos e competitivos, {k0} que o ritmo da inovação e do cambio é apenas acelerado.
Sabemos  que sempre precisamos ser empreendedores e ágiles".
"Temos crescido rapidamente e, como qualquer empresa, revisamos nossas estruturas globais de
tempos {k0}  tempos para nos certificarmos de que estamos preparados para o futuro",
acrescentou, dizendo que cortar empregos é "sempre incrivelmente doloroso".  Ele prometeu que
a empresa apoiará aqueles afetados pelas demissões.
A Dyson foi fundada pelo inventor Sir James Dyson {k0} Malmesbury,  Wiltshire, {k0} 1991.
Embora a maior parte de seus produtos seja fabricada no exterior, a empresa realiza a maior
parte  de {k0} pesquisa, desenvolvimento e design de produtos no Reino Unido, e o país
permanecerá um importante hub de R&D  para a empresa.
Malmesbury continuará sendo a casa do Instituto Dyson, onde 160 engenheiros universitários
trabalham {k0} projetos da Dyson três  dias por semana e estudam dois.

Presença da Dyson na Ásia

Na Ásia, o maior mercado da Dyson, a empresa compete contra  rivais locais que frequentemente
apresentam produtos semelhantes pouco tempo depois que seus próprios aparelhos são
lançados. Quando o fundador da  empresa, um defensor do Brexit, moveu o quartel-general do
grupo para Singapura {k0} 2024, ele apontou para a crescente importância  das cadeias de
suprimentos e clientes na Ásia.
Desde {k0} fundação há mais de três décadas, a Dyson cresceu de fabricante  de aspiradores
para secadores de cabelo, ventiladores e filtros de ar. Ela lançou seu primeiro produto vestível há
dois anos,  fones de ouvido Bluetooth com purificador de ar e visor. Também entrou na indústria
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de robótica e pretende lançar máquinas  capazes de fazer tarefas domésticas, como lavar pratos,
até 2030.
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