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O chapéu é um "bom" e o termo de idade do candidato, como podemos garantir isso? Ageism
atualmente uma das maiores coisas da cultura britanica. NOs corretamente temos outros
turbulentas que podem levar os idosos - cbet notes alguma velhice arbitraria — para a pilha dos
restos ou suas alocagdes; Ou até décadas visitando as criangas grandes cortesia ao Railcard
sénior (que nao queremos mais essas velhas senhoras carrascas).

Ha também a verdade inconveniente que, as vezes manter as op¢des abertas para os idosos
pode impedir ou atrasar mais jovens obter uma posi¢cdo adequada na escada da carreira. Formas
de discriminagao e justica por outras pessoas entram cbet notes conflito com algumas das suas
diferencas entre si Vocé vé isso no argumento sobre o trabalho proposto introdu¢dao duma idade
80 anos aposentadoria proposta pelo Parlamento dos Lorde

Novo novo!

Negado que haya habido presidn sobre un activista del SNP
pararetirarse de la carrera por el liderazgo

Keith Brown, lugarteniente del Partido Nacional Escocés (SNP), ha negado que un activista del
partido haya sido 'presionado’ para retirarse de la carrera por el liderazgo contra John Swinney.

Brown atribuy0 la decision del activista, Graeme McCormick, de retirarse el domingo por la noche
a la unidad y el enfoque del partido en la entrega de la independencia.

En declaraciones a Radio Scotland, Brown dijo que la emergencia de Swinney la semana pasada
como la persona esperada para suceder a Humza Yousaf como primer ministro después del
colapso del acuerdo de coalicion del SNP con los Verdes habia provocado un repunte entre los
votantes.

La coronacion de Swinney como lider parecié asegurada después de que persuadiera a su rival
mas potente, Kate Forbes, para que no se presentara.

"Tenemos a la gente afuera haciendo campafa y ya han informado un aumento en el Entradas
positivas que regresan de esas sesiones de campafia. Asi que ha habido un levantamiento
inmediato de las discusiones, que Swinney ha tenido primero con Kate Forbes y ahora, al
parecer, con Graeme McCormick", dijo Brown.

McCormick, un rebelde serial que le dijo a la conferencia del partido el afio pasado que la
estrategia de independencia del SNP era ‘flatulencia en un trance’, habia inicialmente dicho a sus
aliados que queria impedir que Swinney ganara las elecciones sin oposicion.

McCormick habia afirmado el fin de semana que obtendria las 100 nhominaciones necesarias
para presentarse antes del mediodia del lunes después de acercarse a los activistas en un mitin
del independentismo Todos bajo una misma bandera el sabado.

El domingo por la noche, anuncié que se habia retirado después de una ‘conversacion
prolongada y fructifera' con Swinney.

"John y yo acordamos los desafios a los que se enfrenta el SNP, nuestro gobierno y nuestra
gente, y exploramos nuevas formas de pensar en una gama de cuestiones de las que estoy
convencido, cuando se aborden, inspiraran a los activistas tanto dentro como fuera del
movimiento independentista en los préximos semanas y meses ", dijo McCormick.

Brown dijo que la capacidad de persuasioén de Swinney era una prueba de su capacidad para
reunir diferentes partes del partido. "No creo que 'apretarlo’ sea cierto", dijo Brown.

"Hemos visto referencias repetidas a montajes, tratos bajo cubierta y coronaciones y la idea de
un concurso, no puede ser solo un concurso de ideas. Tiene que ser divisivo. Eso no es el caso.

"Lo que has visto, como se ha informado, son discusiones que tienen lugar de parte de alguien



gue quiere postularse para el liderazgo, John Swinney, discusiones positivas con otras personas
en el partido, el partido que se reline de una manera que no lo ha hecho durante algunos meses,
y Se ve muy positivo vy unido."
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