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Concurso Internacional de "Space-Out" en Seúl: la
importancia de hacer nada

En el centro de Seúl, frente al emblemático palacio de  Gyeongbokgung, decenas de personas de
todas las edades se sientan en esteras mojadas, mirando al vacío. Algunos visten uniformes de 
médicos y dentistas, mientras que otros llevan el atuendo de trabajadores de oficina y
estudiantes. Bienvenidos al concurso internacional de  "space-out".
Las reglas son sencillas: no hacer absolutamente nada. Dormirse, sin embargo, lleva a la
descalificación. Los organizadores supervisan las  frecuencias cardíacas de los participantes; el
concursante con la frecuencia cardíaca más estable gana.
Comenzado en 2014 por el artista local  Woopsyang, el concurso de space-out ha ganado
popularidad a lo largo de los años. Descrito como arte visual, el rendimiento  tiene como objetivo
crear una mini-ciudad de personas que no hacen nada entre aquellos que están ocupados
trabajando, enfatizando así  que hacer nada no es una pérdida de tiempo.
Corea del Sur es conocida por su cultura laboral exigente, con algunas  de las horas laborales
más largas en el mundo desarrollado. A pesar de la introducción del límite de trabajo semanal  de
52 horas en 2024, el exceso de trabajo y el agotamiento aún no son infrecuentes. En 2024, el
gobierno  propuso aumentar el tiempo máximo de trabajo semanal a 69 horas, lo que provocó una
fuerte reacción y una eventual  reversión.
Los estudiantes también enfrentan altos niveles de estrés, viviendo con la llamada "fiebre de la
educación", caracterizada por largas horas  de estudio y la asistencia a academias privadas en la
esperanza de asistir a una universidad prestigiosa y obtener un  trabajo en una de las principales
empresas del país.
Una encuesta gubernamental de 2024 dirigida a personas de 19 a 34  años encontró que una de
cada tres personas jóvenes había experimentado agotamiento en el último año, con razones
citadas que  incluyen ansiedad laboral en un 37,6%, sobrecarga de trabajo en un 21,1%,
escepticismo sobre el trabajo en un 14,0%, y  desequilibrio trabajo-vida en un 12,4%.

Un momento para desconectar

Contra este fondo, el evento del domingo fue una oportunidad para desconectar  de todo.
El concurso de space-out se ha llevado a cabo previamente en ciudades como Tokio, Taipei,
Beijing, Rotterdam y ahora  Seúl. Los participantes de este año vinieron de casa y del extranjero,
incluidos Francia, Nepal, Sudáfrica, Vietnam y Malasia.



La lluvia  no desalentó a los participantes, la mayoría de los cuales usaron sombrillas y ponchos
desechables. Algunos yacían boca abajo, mirando  al cielo, mientras que otros asumían
posiciones meditativas. Algunos vestían atuendo tradicional coreano, incluidos un 'gat' sombrero,
un símbolo de  la alta sociedad durante la era preindustrial, cuando el tiempo de ocio a menudo
se asociaba con la nobleza y  la intelectualidad.
"De cierta manera, esto hace que las condiciones sean ideales para desconectarse," dijo el
presentador.
La ganadora del primer lugar,  Valentina Vilches, originaria de Chile pero residente en Corea del
Sur y trabajando como consultora psicológica, dijo que vino a  divertirse pero también quería
compartir su experiencia con sus pacientes.
"Quiero recordarles la importancia de desconectarse y relajarse y cómo esto  positivamente
afecta su salud mental," dijo después de recibir su trofeo dorado en forma inspirada en El
Pensador de Rodin  y el Bodhisattva Pensativo, un tesoro nacional surcoreano.
Kim Ki-kyung, un trabajador de oficina surcoreano que estuvo a punto de llegar  tarde al evento
después de ser obligado a trabajar en domingo por la mañana, dijo que fue una pequeña
oportunidad  para tomarse un respiro.
"La sociedad coreana es muy competitiva, así que a veces hacer nada es esencial," dijo.
"Creo que hemos  olvidado cómo hacerlo."

Minneapolis anuncia acuerdo con Uber y Lyft para aumentar
el salario de los conductores

El mes pasado, el concejo municipal de  Minneapolis anunció un acuerdo con las compañías de
transporte Uber y Lyft para aumentar el salario de los conductores y  mejorar las condiciones de
trabajo.
El 20 de mayo, el concejo municipal celebró un compromiso con las empresas de viajes
compartidos.  Uber y Lyft aceptarían un salario mínimo ajustado por inflación que coincidiría con
el salario mínimo de Minnesota de R$15  la hora después de los gastos. Algunos legisladores han
elogiado esto como un aumento del 20% para los conductores, aunque  las tarifas de pago del
acuerdo son más bajas que casi todas las propuestas hechas en los últimos dos años  en medio
de una amarga pelea entre Uber, Lyft, sus conductores y los legisladores.
Los conductores, que a menudo son despedidos  ("desactivados") de manera arbitraria por
algoritmos opacos, ahora pueden apelar contra los despidos. También hay fondos para un "centro
de  conductores sin fines de lucro" para la educación sobre los derechos de los conductores. La
verdadera joya puede ser la  expansión de los requisitos de seguro de cobertura para
conductores de viajes compartidos hasta R$1m, que ahora incluye el tiempo  inmediatamente
después de finalizar un viaje, lo que ayudará a los conductores con los costos médicos y las
pérdidas de  salarios después de agresiones o accidentes.
Sin embargo, este acuerdo conserva partes integrales del modelo digital de viajes compartidos, lo
que  permite a Uber y Lyft seguir operando y socavar el acuerdo más tarde.

Un acuerdo temporal

En la disputa de dos años  sobre el acuerdo, los grupos de conductores de viajes compartidos
protestaron, hicieron lobby a los legisladores y incluso negociaron con  Uber. Uber y Lyft
repetidamente amenazaron con huelgas de capital, prometiendo abandonar el estado en tres
ocasiones diferentes por propuestas  legislativas. Cada vez que las empresas han derramado
sangre política: la primera amenaza convenció al gobernador Tim Walz de matar  un proyecto de
ley en mayo de 2024 con su primer veto; la segunda llevó al alcalde Jacob Frey a  vetar una
ordenanza aprobada por el concejo municipal en agosto de ese año; la tercera vino después de
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que Frey  volviera a vetar una ordenanza en marzo pero fue anulada por el concejo municipal.
Amenazar con huelgas de capital permite que  estas empresas acoten nuestros horizontes
políticos mientras fortalecen su propia posición. Debatimos las tarifas de pago de los conductores
que  inevitablemente socavan mientras estamos distraídos de su poder estructural
desproporcionado. Las ciudades diluyen previamente sus ambiciones, los clientes racionalizan
precios  más altos y los conductores se conforman con mejoras marginales.
Entonces, ¿quién salió realmente ganando?
Un relato simpático sostiene que los conductores  obtuvieron una victoria inmediata. Los salarios
de los conductores se anularían si Uber y Lyft abandonaran el estado. Un acuerdo  que permite a
los conductores seguir trabajando y ganar mejores salarios los posiciona para seguir luchando por
mejores acuerdos.
Hay dos  pilares clave del modelo digital de viajes compartidos que constantemente degradan las
condiciones de trabajo de los conductores: 1 la  clasificación errónea de los conductores como
contratistas para reducir los costos laborales y 2 la asimetría
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