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ou 45 anos, desde que Margaret Thatcher foi eleita pela primeira vez os britânicos tiveram de se
acostumar com  a ideia dos sindicatos e direitos trabalhistas estão enfraquecendo. Mudanças na
economia da tecnologia no pensamento do empregador {k0} relação  aos funcionários; sobretudo
nas políticas governamentais têm deixado trabalhadores sindicalizados mais fracos aqui como
nos países ricos democráticos: as consequências  desta implacável remoção das maioria pode
ser vista dentro dessa precária cultura profissional deste país – o quo é frequentemente  um
problema para aqueles políticos -
Assim, a noção de que essa mudança aparentemente permanente pode ser revertida através do
ambicioso  "novo acordo para os trabalhadores" da Keir Starmer poderia inicialmente difícil
absorver. No congresso TUC {k0} Brighton esta semana o  primeiro-ministro falou sobre as
reuniões durante 15 anos prometendo “o maior nivelamento dos direitos trabalhistas numa
geração”, com aplausos entusiasmados  e também havia grandes espaços vazio no salão
principal das casas onde se realizavam sindicatos nas salas públicas (no local).
A  maioria dos 6,4 milhões de sindicalistas deste país – apenas um quinto do total da força laboral
 {k0} 1979 -  tem mais experiência com derrotas e acções na retaguarda que a defesa das suas
restantes possibilidades. Que esta nova oportunidade  está sendo oferecida por uma parte
trabalhista fortemente deslocada para o lado direito sob Starmer torna tudo ainda pior!  
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