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Os diretores de elenco brasileiros: doenças e sonhos

A imagem popular de audições hoje {k0} dia é definida pela crueldade e  vergonha da TV da
realidade. "As pessoas esperam que Nicole Scherzinger diga, 'Você chegou à casa dos juízes!' e
Rylan  chore", diz o diretor de elenco freelance Jatinder Chera, com um olhar cético erguido. Na
mídia, o rejeito sem coração  e os sonhos impossíveis parecem ser a moeda corrente dos
elencos. "Mas há muito mais nisso do que as pessoas  realmente sabem."
Portanto, os diretores de elenco recebem uma má fama. Eles são vistos como porteiros,
rejeitadores e fantasmas. Quando Bryony  Jarvis-Taylor, vice-diretora de elenco do Teatro
Nacional, menciona seu trabalho a alguém novo, ela frequentemente é questionada se é divertido
 ser tão cruel.
"Isso não pode estar mais distante do que tento fazer!"
Seu trabalho é encontrar as melhores pessoas para um  show. "Se um show fosse uma pintura",
sugere Chera, "nós faríamos o esboço inicial." Ele recentemente escalou James Fritz's
kaleidoscópico  drama de época The Flea no Yard {k0} Londres e The Comeuppance de Branden
Jacobs-Jenkins no Almeida. Encontrar a pessoa  certa para um papel é uma arte, não uma
ciência; uma tarefa que combina instinto, cabeça e coração. "É este  momento inesperado", diz
Chera, "quando há algo tão interessante e atraente sobre {k0} qualidade no palco." A grande
alegria do  trabalho, diz Jarvis-Taylor, é que "muito raramente alguém está errado para um papel".
Ela o compara a universos paralelos: "É  apenas uma versão diferente de um personagem {k0}
uma versão diferente do palco."
Quando um diretor de elenco de teatro britânico  lê um roteiro pela primeira vez, eles compilarão
uma lista inicial de nomes de atores para cada parte. E eles  receberão listas semelhantes do
diretor, produtor e, às vezes, do escritor, que serão adicionados a uma lista mestra. Então, o 
briefing de elenco, que descreve o papel e seus requisitos, será listado no Spotlight. Isso é "como
LinkedIn para atores",  diz Chera - uma database onde os agentes podem ver quais funções
estão disponíveis para audição e submeter seus atores.  "Um diretor de elenco também pode
postar um anúncio aberto", ele explica, o que "abre o pool a atores não  treinados ou atores não
representados, que podem perder a oportunidade por meio das rotas mais tradicionais." No
quarto de audições,  o ator estará se apresentando para o diretor do show, o diretor de elenco e
talvez o escritor.
O processo de  escalação é cada vez mais reconhecido como uma arte criativa essencial à
direita. Os prêmios de teatro britânico negro foram  entre os primeiros a reconhecer o papel com
um prêmio - e também foi anunciado como uma nova categoria para  os Oscars. "É um passo
incrível para nós, como diretores de elenco", diz Heather Basten, que dirige {k0} própria agência 
de elenco e esteve por trás do elenco para o drama de futebol delicioso de Tyrell Williams, Red
Pitch.
Então, como  Basten sabe quando ela caiu no direito? "Há muitos componentes {k0} movimento
antes de chegarmos a esse momento de instinto",  ela alerta. "Nós nos baseamos {k0} anos de
conhecimento e experiência: quem nós encontramos, os atores {k0} nosso radar, os  nomes
estabelecidos e o talento que estamos tentando quebrar no mercado." Ela considera os
momentos {k0} que isso clica.
"Quando você  vê a verdade na frente de si", ela soca, "você simplesmente sabe que é a pessoa.
Em seguida, é nossa  responsabilidade criar uma forte proposta para essa pessoa" - para o
diretor ou produtor, que geralmente terão a palavra final.
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