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No mundo em constante evolução em que vivemos, a tecnologia avançada tem sido uma parte
fundamental do nosso dia a dia. Duas áreas que têm chamado a atenção recentemente são a
automação e a inteligência artificial (IA). Essas tecnologias têm o potencial de transformar o
mercado de trabalho, trazendo tanto desafios quanto oportunidades.
A automação refere-se à substituição de tarefas manualmente executadas por máquinas ou
sistemas automatizados. Isso pode incluir desde a automação de processos simples, como a
automação de sistemas de controle de acesso, até a automação de processos industriais
complexos, como a fabricação de automóveis. A automação pode trazer eficiência e
produtividade, mas também pode levar ao desemprego em certos setores.
Por outro lado, a inteligência artificial é a capacidade de máquinas de aprender, se adaptar e
executar tarefas que normalmente exigem inteligência humana. Isso pode incluir coisas como o
reconhecimento de fala, visão computacional e tomada de decisões complexas. A IA pode trazer
inovação e eficiência, mas também pode levantar preocupações sobre a privacidade e a
segurança.
No mercado de trabalho brasileiro, essas tecnologias têm o potencial de criar novos empregos e
oportunidades, mas também podem substituir empregos existentes. De acordo com um estudo da
McKinsey, até 23% dos empregos no Brasil podem ser automatizados nos próximos 15 anos. Isso
pode resultar em uma perda de até 7,6 milhões de empregos, especialmente em setores como a
manufatura, o comércio e os serviços administrativos.
No entanto, também há o potencial para a criação de novos empregos e oportunidades. A
automação e a IA podem criar novas indústrias e empregos em áreas como o desenvolvimento
de software, a manutenção de máquinas e a consultoria em tecnologia. Além disso, essas
tecnologias podem ajudar a aumentar a produtividade e a eficiência em muitos setores, o que
pode levar a uma maior demanda por trabalhadores qualificados.
Para se preparar para essas mudanças, é importante que o governo, as empresas e os indivíduos
trabalhem juntos para garantir que a transição seja suave. Isso pode incluir a formação e o
reciclagem de trabalhadores, a criação de programas de educação em tecnologia e a promoção
da inovação e da criatividade.
Em resumo, a automação e a IA têm o potencial de trazer muitas vantagens ao mercado de
trabalho brasileiro, mas também podem apresentar desafios. É importante que nós, como
sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os benefícios das tecnologias emergentes.
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trabalhem juntos para garantir que a transição seja suave. Isso pode incluir a formação e o
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sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os benefícios das tecnologias emergentes.
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sociedade, estejamos cientes dessas mudanças e trabalhemos juntos para garantir que todos
possamos aproveitar os benefícios das tecnologias emergentes.

Banksy divulga arbety resultados terceira obra de arte sobre
animais arbety resultados Londres desde segunda-feira

O artista Banksy divulgou a terceira obra de  arte temática de animais arbety resultados Londres
desde segunda-feira, desta vez exibindo um trio de macacos balançando sobre o tabuleiro de 
uma estação de trem do leste de Londres.
Na terça-feira, o artista baseado arbety resultados Bristol produziu um mural de silhuetas de 
elefantes no lado de uma casa arbety resultados Edith Terrace, arbety resultados Chelsea.
Um dia antes, ele reivindicou a autoria de uma obra  de arte de uma cabra sentada no topo de um
muro perto do Kew Bridge arbety resultados Richmond.
A última instalação da  coleção apareceu na Brick Lane arbety resultados quarta-feira, perto da
Grimsby Street, não muito longe da Shoreditch High Street.
Banksy confirmou que  as três obras são suas por meio de postagens consecutivas no Instagram.
Ele não escreveu uma legenda para nenhuma das  realsbet luva de pedreiro s, o que aumentou a
especulação online sobre seu significado.
Alguns já chamaram a coleção de "zoológico de Londres" e começaram  a teorizar sobre as
obras. Uma ideia arbety resultados circulação entre os fãs sugere que Banksy está comparando
os recentes guerrilheiros  de extrema-direita a animais de zoológico selvagens.
O mural de macacos  é uma continuação de duas outras obras de arte de Banksy no
capital.realsbet luva de pedreirorealsbet luva de pedreiro
Três macacos foram associados ao  proverbio japonês "não ver o mal, não ouvir o mal, não falar
o mal", embora no trabalho de Banksy, os  macacos não estejam cobrindo seus olhos, ouvidos ou
bocas.
Banksy frequentemente BR macacos como motivo arbety resultados seus trabalhos, muitas
vezes usando  os animais para substituir humanos arbety resultados suas peças para transmitir
mensagens sociais e políticas. Para o jubileu de ouro da  rainha, ele retratou um monarca com
rosto de chimpanzé arbety resultados preto e nas cores da bandeira do Reino Unido.
Quando o  artista anônimo apareceu publicamente, ele usava uma máscara de macaco. Ele
também usou a máscara de macaco para parodiar a  atriz Demi Moore, que apareceu nua e
grávida na capa da revista Vanity Fair.
Embora várias identidades tenham sido associadas ao  artista, incluindo a de Robin Gunningham,
o artista de rua permanece oficialmente anônimo.
Ele ganhou popularidade nos anos 90 depois de  pintar seus agora famosos prints estencilados
nas ruas de Bristol. Na década de 2000, ele se mudou para Londres, onde  continuou a se
destacar.
Nossa manhã email quebra as principais histórias do dia, dizendo-lhe o que está acontecendo  e
por que importa
Aviso de Privacidade: As newsletters podem conter informações sobre caridades,
anúncios online e conteúdo financiado por  terceiros. Para mais informações, consulte
nossa Política de Privacidade. Nós usamos o Google reCaptcha para proteger nosso site e
o  Google Privacy Policy e Terms of Service se aplicam.
após a promoção da newsletter
O preço mais alto já pago por um  Banksy foi £18.5m, com a venda recorde arbety resultados
leilão de Love is in the Bin. A obra de arte, considerada  uma das maiores brincadeiras da história
da arte, é os remanescentes da destruição ao vivo de arbety resultados peça Girl with  Balloon,
depois que um triturador escondido rasgou a pintura momentos depois do leilão.
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Em junho, Banksy lançou uma instalação de barco  de migrantes no festival de Glastonbury que
foi surfista da multidão durante as apresentações do grupo indie punk de Bristol  Idles e do rapper
Little Simz.
O ex-secretário do interior James Cleverly criticou o golpe como "trivializando" as travessias de
pequenas  embarcações. Banksy descartou as críticas, dizendo que era "um pouco exagerado".
Em março, o artista criou um mural arbety resultados Londres North,  onde ele pulverizou tinta
verde arbety resultados uma parede atrás de uma árvore cortada, dando a impressão de
folhagem. A tinta  era um
similar às placas de rua do conselho de Islington na área.
Banksy é conhecido por arbety resultados arte de rua satírica  e estilo artístico impressionante,
utilizando grafite e estênceis. Seus trabalhos apareceram nas ruas, paredes e espaços públicos
arbety resultados todo o  mundo.

China y Kazajistán: compañeros en el camino de la
modernización

El presidente chino, Xi Jinping, y el presidente kazajo, Kassym-Jomart Tokayev,  se reunieron
conjuntamente con la prensa después de sus conversaciones en el palacio presidencial en
Astana, Kazajistán, el 3 de  julio de 2024.

Conversaciones cordiales y fructíferas

Xi describió sus conversaciones con Tokayev como cordiales, amigables y fructíferas, y dijo que
firmaron  una declaración conjunta entre los dos países.

Una nueva meta de comercio bilateral

Xi dijo que tanto China como Kazajistán están en  una etapa crítica de desarrollo y revitalización,
y acordaron establecer una nueva meta de duplicar el comercio bilateral en una  fecha temprana.
Área de cooperación Descripción
Economía, comercio, inversión, capacidad de producción, interconectividad y energía Aprofundar continuamente la cooperación en áreas tradicionales.
Minerales críticos, nuevas  energías, innovación científica y tecnológica, aeroespacio, economía digital y otros campos Promover conjuntamente nuevos puntos de crecimiento para la cooperación.

Ampliación de  la cooperación en mídia, think tanks, cine y televisión

Xi anunció que el lado chino realizará el año del turismo de  China en Kazajistán en 2025, abrirá
la segunda Oficina Luban en el país de Asia Central y expandirá la cooperación  en campos como
mídia, think tanks, cine y televisión.

Comentarios de Tokayev

Tokayev dijo que la visita de Xi tiene un significado  histórico especial y será un nuevo punto de
partida para promover las relaciones Kazajistán-China a un nivel más alto.
Destacó el  compromiso del Kazajistán de fortalecer continuamente la cooperación amigable y
mutuamente benéfica con China, y espera que más empresas chinas  inviertan en Kazajistán.

Implementación de iniciativas globales

Xi y Tokayev acordaron implementar conjuntamente la Iniciativa de Desarrollo Global, la Iniciativa
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de Seguridad  Global y la Iniciativa de Civilización Global, propuestas por China.
Los dos lados se comprometieron a continuar trabajando en estrecha colaboración  en asuntos
internacionales y fortalecer la coordinación y la cooperación en el marco de las Naciones Unidas,
la Organización de  Cooperación de Shanghai, el mecanismo China-Ásia Central y otras
estructuras multilaterales.
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