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Universidades do Texas abolem centenas de cargos
relacionados a Diversidade, Equidade e Inclusão

Governador do Texas assina lei que proíbe treinamentos  de diveridade e
inclusão nas universidades

Após a assinatura da lei {k0} 2024 pelo governador do Texas, Greg Abbott, universidades de 
todo o estado aceleraram as mudanças para se adequar à nova legislação. No dia 2 de abril, o
presidente da  Universidade do Texas {k0} Austin, instituição com aproximadamente 52 mil
estudantes e uma das maiores universidades dos EUA, enviou um  email à comunidade
informando que iria fechar a Divisão de Engajamento da Comunidade e Comunidade da
universidade e eliminar  cargos para se ajustar à proibição, que entrou {k0} vigor {k0} janeiro de
2024.
Como resultado, mais de 60 funcionários da  Universidade do Texas {k0} Austin perderam seus
empregos, de acordo com o Texas Conference of the American Association of University 
Professors. O grupo disse que a lista foi compilada com base {k0} funcionários afetados que
entraram {k0} contato e que  o número real pode ser maior. Oficiais da universidade se
recusaram a confirmar o número de cargos eliminados.
Oficiais de outras  universidades, {k0} resposta a consultas da Associated Press, informaram que
ao todo 36 cargos foram suprimidos nas universidades Texas A&M  {k0} College Station; Texas
Tech University {k0} Lubbock; Texas State University {k0} San Marcos; The University of
Houston; Sam Houston  State University {k0} Huntsville; e Sul Ross State University {k0} Alpine.
Os funcionários disseram que ninguém foi demitido; as pessoas  receberam novos cargos, alguns
renunciaram e cargos vagos foram fechados.
Recentemente, oficiais da Universidade do Texas {k0} Dallas anunciaram que cerca  de 20
cargos associativos seriam suprimidos {k0} conformidade com a lei. Os oficiais se recusaram a
comentar sobre quantos dos  cargos estão atualmente preenchidos.
Dade Phelan, presidente republicano da Câmara dos Representantes do Texas, elogiou as ações
da Universidade do Texas  {k0} um post no X, plataforma de mídia social. "É uma vitória do senso
comum e comprova que as ações  da legislatura estão funcionando", escreveu Phelan.
Ao menos 20 outras universidades estão considerando fazer o mesmo.
Outras universidades anunciaram terminações de mais  de uma dúzia de cargos.
A Universidade do Texas System alcançou um acordo com legisladores republicanos {k0}
dezembro de 2024 para  limitar os cargos relacionados a Diversidade, Equidade e Inclusão {k0}
suas 24 universidades {k0} troca de verbas para aumentos de  salário e projetos de construção.
O acordo impôs um  até 2026 e alterou mais de 40 cargos relacionados a Diversidade, Equidade
e Inclusão para focar {k0} "sucesso acadêmico"  dos estudantes.
Legisladores republicanos que se opõem aos programas de Diversidade, Equidade e Inclusão
dizem que eles são discriminatórios e promovem  ideologia de esquerda. Alguns contam com o
tema para resonar com eleitores durante as eleições este ano. Apoiantes democratas da 
iniciativa Diversidade, Equidade e Inclusão afirmam que os programas são necessários para
garantir que as instituições atendam as necessidades de  populações estudantis cada vez mais
diversas. Legisladores do partido apresentaram cerca de duas dúzias de projetos de lei {k0} 11 
estados que exigem ou promovem iniciativas de Diversidade, Equidade e Inclusão.
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Lei do Texas proíbe treinamentos e atividades relacionadas a Diversidade, 
Equidade e Inclusão

Proibição de treinamentos e atividades {k0} referência à raça, cor, etnia, gênero ou
orientação sexual

●

Proibição de decisões de  contratação influenciadas por raça, gênero, cor ou etnia●

Proibição de "tratamento diferencial" ou "benefícios especiais" baseados {k0} categorias
protetidas

●

Exceção para instrução  acadêmica e pesquisa acadêmica●

Professora Aquasia Shaw, do Departamento de Ciências do Esporte e da Educação Física,
afirma que {k0} contratação  não foi renovada {k0} virtude da nova lei.
"Estou abalada ao ver que exactamente o que eu temia acabou acontecendo de  qualquer forma",
disse Shaw.
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"Estou abalada ao ver que exactamente o que eu temia acabou acontecendo de  qualquer forma",
disse Shaw.
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