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Fico com raiva da minha mae. Nao sei exatamente quando
comecei a me sentir assim, mas mais e mais sinto-me 9
irado, cético, desapontado e desconectado aposta dinheiro
aposta dinheiro presenca.

Minha mé&e é uma pessoa brilhante. Ela faria qualquer coisa por mim ou 9 por aposta dinheiro
familia. Mas quando estou com ela, sinto-me entorpecido aposta dinheiro relacdo aos seus
problemas. Nos dias aposta dinheiro que estou 9 com ela (eu moro um pouco distante), sinto
raiva e, mais tarde, sinto-me mal, como se algo estivesse errado comigo.

Cresci 9 sendo uma espécie de confidente, ouvindo suas ansiedades sobre aposta dinheiro
relagdo com o pai e como ele € inutil, sobre 9 colegas de trabalho mas com ela, sobre seu peso,
sobre aposta dinheiro infancia infeliz. Minha mée e meu pai ainda estéo 9 juntos, e estou
tentando me conectar com meu pai agora que sou adulto.

Crescendo, me senti extremamente protegido de minha mée 9 e zangado com o mundo por seu
tratamento infeliz. A medida que envelheco, percebo que todos tém aposta dinheiro propria
historia 9 e que, talvez, a historia de minha mée nao seja tao horrivel quanto achei antes. Com
um pouco mais de 9 experiéncia de vida, percebi que ela é uma pessoa bastante negativa, além
de deprimida. Sua visao ansiosa do mundo me 9 deixa triste as vezes. Em outras ocasifes, me
sinto zangado por isso. As vezes, me sinto culpado por ser feliz.

Eu 9 tento manter uma distancia saudavel para evitar esses sentimentos, mas minha visao de
mundo foi tdo moldada pela dela que 9 luto para manté-la ou resistir ao impulso de buscar
avaliacao dela sobre o0 que esta acontecendo na minha vida.

Resposta de 9 Philippa

Vocé pode estar tentando se separar psicologicamente de aposta dinheiro mae. Vocé
provavelmente ja se separou de seu pai e agora 9 esta conhecendo-o, adulto-para-adulto, mas
acho que vocé ainda ndo chegou ao estagio de ser dois adultos iguais com aposta dinheiro mée
9 ainda. Vocé sabe que é um adulto e, no entanto, aposta dinheiro mée ainda tem uma
influéncia tdo grande sobre vocé 9 que pode se sentir como uma crianca quando esta com ela, e
vocé pode resentir disso. Vocé quer ser um 9 adulto inteiro, pensar e se sentir por si mesmo sem
a influéncia de aposta dinheiro mae, e a Unica maneira, até 9 agora, que Seu corpo encontrou
para fazer isso € se sentindo zangado. Isso € como adolescentes fazem.

O jeito que nossos 9 corpos geralmente encontram para se separar de nossos pais (a quem nés
realmente amamos), para que possamos encontrar nossas proprias 9 tribos e crencas, € se
zangando com eles. E um processo saudavel de separacéo. A vantagem de aposta dinheiro
rebelido adolescente 9 tardia € que vocé tem a maturidade para se tornar mais consciente de seu
processo a medida que encontra suas 9 préprias crencas e formas de operar no mundo que
diferem das dela.

Vocé precisa de aposta dinheiro raiva para alcanga-lo, mas pode 9 diminuir a atuacdo de aposta
dinheiro raiva a medida que se torna mais consciente do que esta acontecendo. Acredite, vocé
ndo 9 esta sozinho nisso — muitos adultos se sentem se regressando a adolescentes
desanimados aposta dinheiro presenca de seus pais. E porque 9 podemos estar td0 proximos
de nossos pais e, no entanto, também ter uma necessidade de independéncia.



Lunes, muchos trabajadores australianos esperaran
desconectarse

A patrtir del lunes, muchos trabajadores australianos estaran deseando desconectarse.
Sin embargo, adn pueden hacerlo bajo ciertas condiciones.

La pandemia de Covid-19 exacerb0 la difuminacion de las lineas entre la vida laboral y la vida
personal. El trabajo ya seguia a las personas en sus portatiles, smartphones y otros dispositivos.
Trabajar desde casa significaba que el trabajo estaba en el hogar en todo momento.

En un intento por restaurar limites y equilibrio, los cambios en la Ley de Relaciones Laborales
Justas han concedido a los trabajadores un "derecho laboral exigible para rechazar monitorear,
leer o responder a contactos o intentos de contacto, de su empleador fuera de sus horas de
trabajo, a menos que dicho rechazo sea irrazonable".

"El derecho a desconectarse también permitira que un empleado se niegue a monitorear, leer o
responder a contactos laborales, o intentos de contacto, de un tercero", dice la guia de la
Comisién Australiana de Servicio Publico sobre las nuevas reglas.

El Departamento de Empleo y Relaciones Laborales dice que el derecho es "sobre asegurarse
de que los empleados sepan cuando pueden desconectarse y qué tienen que hacer cuando no
estan trabajando (y no estan siendo remunerados)".

¢Por qué lo necesitamos?

Menos horas extras no remuneradas deberian conducir a menos estrés y agotamiento, dice la
Dra. Gabrielle Golding de la escuela de derecho de la Universidad de Adelaide. Se refiere a los
datos del Instituto Australia, que encontr6é que los australianos trabajan un promedio de 5.4 horas
a la semana de tiempo extra no remunerado, lo que equivale a R$131.2 mil millones en trabajo no
remunerado dado por los trabajadores a sus empleadores.

"Los empleados tendran un final definitivo de su dia laboral y ya no cargaran la carga de
continuar siendo contactables sobre asuntos relacionados con el trabajo en su tiempo personal, a
menos que ciertas excepciones razonables se apliquen”, dice.

"Este resultado sefiala un cambio societal significativo en el valor colocado en el trabajo y, de
manera similar, en el bienestar y el tiempo privado".

Los empleadores también se beneficiaran, agrega, a través de las ganancias de productividad de
trabajadores mas descansados.

Como era de esperar, los sindicatos estan a favor en su mayoria, mientras que los grupos
empresariales dicen que es innecesario y podria conducir a pérdidas de empleos. La Coalicion
argumento que crearia "confusion y desorden” y reduciria la capacidad de los lugares de trabajo
para tener arreglos de trabajo flexibles.

¢Estaincluido?

Tal vez. Las leyes entraran en vigencia para todos los "empleados del sistema nacional" a partir
del 26 de agosto de este afio, y para pequefias empresas a partir de la misma fecha en 2025.
Esto significa que se aplica a la mayoria de los empleados, ya que se implementa a través de
premios existentes.

"Aqguellos empleados que ganen por encima del "umbral de ingresos altos" (actualmente
indexado en R$175,000) tampoco tendran acceso al derecho”, dice Golding.

"Incluso en ese caso, valdria la pena que esos empleados (particularmente aquellos en roles
gerenciales) se cifian a practicas laborales que estén en linea con el derecho a desconectarse.
Hacerlo les permitird dar el ejemplo y modelar comportamientos que estén alineados con los de



sus colegas que ganan por debajo del umbral”.

Para ser claros, las nuevas leyes no prohiben que los jefes se pongan en contacto, o que los
empleados se comuniquen entre si. D “python an a los empleados el derecho a ignorar ese
contacto sin acciones disciplinarias. ~

Entonces, aunque tu jefe pueda enviarte un correo electrénico a las 11 pm cuando terminaste de
trabajar a las 5 pm, no tienes que leerlo.

¢,Qué pasa si mi lugar de trabajo no esta de acuerdo?

Golding dice que, inicialmente, el derecho abrira el camino a conversaciones sobre contacto
razonable y no razonable fuera de horas. Estas conversaciones ya estan sucediendo, dice, y la
legislacion deberia empoderar a los empleados para que tomen el control de sus horas de
trabajo.

"Razonable y no razonable" es la frase clave aqui. ¢ El contacto es razonable o no razonable?
¢La negativa del empleado a participar es razonable o no razonable?

Si ocurre contacto no razonable, el empleado primero debe presentar una queja directamente a
su empleador.

¢Funciona?

La Dra. Rachael Potter del Centro de Excelencia en el Lugar de Trabajo de la Universidad de
Australia del Sur dice que se necesita un cambio cultural para que los empleados se sientan
comodos estableciendo limites.

"Es realmente dificil cuando el gerente es el que envia los correos electrénicos", dice.
"ldealmente, queremos que el tono se establezca, que la cultura de los gerentes y colegas a su
alrededor acuerden expectativas de que este tiempo es para desconectarse y recuperarse”.

Potter dice que si bien la ley es "un paso adelante realmente bueno”, los empleados se sienten
obligados a responder a sus gerentes. Sin la oportunidad de reponer recursos cognitivos, los
empleados pueden encontrarse en un estado de hipervigilancia, ansiedad heightened y riesgo de
agotamiento.

"Animaria a los empleados a establecer sus propios limites”, dice. "Apague las notificaciones.
Tenga un tiempo de transicion después del trabajo".

Ha habido especulaciones sobre ciertas industrias que no son adecuadas para tener un derecho
a desconectarse. Golding dice, por ejemplo, que algunos sugieren que la profesion legal no
podria hacerlo, pero también sefiala que el estrés abrumador, el agotamiento y la presion
indebida "no estan akin actuar en el mejor interés del cliente, o incluso en su propio mejor
interés".

"Negarse a desconectarse no significa que 'te adelantes'. Significa lo contrario.

"La vida es para vivir, y tu trabajo es solo una parte de tu vida, no la totalidad de ella".
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