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Desmontando la guerra de palabras en torno a la diversidad,
la equidad y la inclusion

Tras el colapso del puente Francis Scott Key el mes pasado, recay6 en el alcalde de Baltimore,
Brandon Scott, la responsabilidad de explicar el desastre y esbozar los siguientes pasos. Sin
embargo, cuando empezaron a circular clips en internet de Scott, un demdcrata de 39 afios con
chaqueta de Baltimore, el foco se desvio6 de la estrategia de gestion de emergencias de Scott al
color de su piel. "Este es el alcalde DEI de Baltimore", se leyo en una publicacion de X viral que
criticaba a Scott, quien es negro. "Va a empeorar mucho, mucho. Preparense en consecuencia."

No pas6 mucho tiempo antes de que el gobernador de Maryland, Wes Moore, y la comisionada
del puerto, Karenthia Barber, también fueran atacados como agentes DEI y culpados de lo que
las autoridades maritimas han descrito repetidamente como un accidente de navegacion. "Este es
lo que ocurre cuando los gobernadores priorizan la diversidad sobre el bienestar y la seguridad
de los ciudadanos", tuited Phil Lyman, candidato republicano a gobernador de Utah. Desde
entonces, DEI se ha convertido en una palabra tendencia y casi en una mala palabra de tres
letras.

La sigla DEI -que significa diversidad, equidad e inclusion- se ha convertido en el dltimo término
del verbo conservador en la guerra de palabras para retratar el igualitarismo basico como un
efecto neto negativo. La abreviatura se remonta a la década de 1960, cuando los movimientos
sociales y los cambios legales de la época comenzaron a dar forma a las salas de academiay a
las Américas corporativas. Se produce enmarco de un gran retroceso y ataques a las medidas
basicas de derechos civiles después de mas de medio siglo de ganancias legislativas y sociales,
con Florida a la vanguardia de los estados rojos que imponen prohibiciones a los esfuerzos de
DEI en la educacion superior y la funcion publica.

La sigla DEI es solo la ultima palabra progresista que se ha armaado contra el izquierdo,
con las ideas originales y el contexto sustituidos por un tema familiar: la teoria de la
sustitucion blanca. El complot para apropiarse de "DEI", concebido en el Instituto Claremont
Conservador y desarrollado en un movimiento liderado por el capitalista de riesgo Bill Ackman, el
Instituto Manhattan Christopher Rufo y otros activistas, se ha ampliado para incluir incitar a la
disidencia en instituciones abiertas de miras como NPR, que recientemente vio renunciar a un
veterano editor en protesta por lo que él describié como un enfoque miopes liberal de la
recopilacion de noticias.

Esta es una imagen promocional de los elementos generados por ChatGPT.



Oranje esta de volta na disputa ap0s uma vitoria convincente dos ultimos 16 bet 356 Munique,
com Cody Gakpo marcando um 5 gol e Donyell Malen duas vezes.

S vezes, a superioridade dos holandeses era esmagadora. Pouco dias depois eles apareceram
completamente desarticulado 5 bet 356 uma derrota por 3-2 contra Austria Koeman disse que
bet 356 equipe ndo pode deixar as coisas escorregarem novamente "O 5 resultado final € sempre
0 mais importante", ele diz."Mas este nivel". Se descermos [dessa] nés nunca chegaremos a
conclusao do 5 jogo

"Mesmo hoje o inicio foi dificil, mas finalmente encontramos nossas posi¢cdes e marcamos um
primeiro grande gol da Gakpo. O 5 ponto critico era que demorou muito para marcar a segunda
posic¢éo."
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